AYUNTAMIENTO DE FUZ_RZA
¢ LUVIANOS suvlaNTUD
—— 2025-2027 — Y TRABAJO

“2025. Bicentenario de la vida municipal en el Estado de México.”

PERIODICO OFICIAL
GACETA MUNICIPAL

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE LUVIANOS 2025-2027
RESPONSABLE: LIC. JOSE JAIME CUEVAS CASTELAN

o~

PLAZA VENUSTIANO CARRANZA #1, LUVIANOS, MEXICO; 08 DE AGOSTO DE 2025.
COLONIA CENTRO, VILLA DE LUVIANQGS,
LUVIANOS, ESTADO DE MEXICO.

NUMERO DE EJEMPLARES IMPRESOS: 100 NO. SA/GM-14/2025

VOLUMEN: 01

SUMARIO:

1. PROEMIO.

2. PUNTO NUMERO NUEVE DEL ORDEN DEL DIA.- PRESENTACION, DISCUSION
Y EN SU CASO APROBACION DEL REGLAMENTO DEL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL DEL MUNICIPIO DE LUVIANOS,
ESTADO DE MEXICO.-----=mmmmmmmmmmmmc e el WSS N —

CC. LICENCIADO EDDER JESUS JAIMES GARDUNO, PRESIDENTE MUNICIPAL.
LICENCIADA MARIA EUGENIA BALDOVINOS VALLE, SINDICA MUNICIPAL.
LICENCIADO ELEAZIN PEREZ JAIMES, PRIMER REGIDOR. LICENCIADA EMMA
PEREZ AMADO, SEGUNDA REGIDORA. LICENCIADO JESUS AGUSTIN BENITEZ
BENITEZ, TERCER REGIDOR. LICENCIADA GLORIA VALDEZ GUMESINDO, CUARTA
REGIDORA. LICENCIADA XOCHITL YARETTE MARTINEZ MACEDO, QUINTA
REGIDORA. LICENCIADO EUTIMIO JUAN MARCIAL. SEXTO REGIDOR Y LA
LICENCIADA LUZ AURORA JARAMILLO LOPEZ, SEPTIMA REGIDORA. --------mmemmemmee

ACTA NO. S0O/32/2025.

PUNTO NUMERO NUEVE DEL ORDEN DEL DIA.- PRESENTACION, DISCUSION Y EN
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EN USO DE LA PALABRA EL LICENCIADO EDDER JESUS JAIMES GARDUNO
EXPUSO A LOS INTEGRANTES DE CABILDO: “COMPANEROS INTEGRANTES DE
CABILDO CON FUNDAMENTO EN LO ESTABLECIDO POR EL ARTICULO 31 FRACCION
| DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MEXICO. SE SOMETE A SU
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CONSIDERACION EL REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
POLICIAL DEL MUNICIPIO DE LUVIANOS, ESTADO DE MEXICO, EL CUAL TIENE
COMO FINALIDAD ESTABLECER LAS BASES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA POLICIAL PARA LOS ELEMENTOS DE SEGURIDAD PUBLICA MEDIANTE
UN SISTEMA OBLIGATORIO Y CONTINUO, SE FUNDAMENTA EN LINEAMIENTOS QUE
REGULAN LOS PROCEDIMIENTOS DE LA CARRERA POLICIAL, ABARCANDO
ASPECTOS COMO PLANEACION, INGRESO, CONVOCATORIA, RECLUTAMIENTO,
SELECCION FORMACION INICIAL, NOMBRAMIENTO, CERTIFICACION, PLAN
INDIVIDUAL DE CARRERA, REINGRESO, PERMANENCIA FORMACION CONTINUA,
EVALUACIONES, RECONOCIMIENTO, PROMOCION RENOVACION DE LA
CERTIFICACION, LICENCIAS, PERMISOS Y COMISIONES, SEPARACION, REGIMEN
DISCIPLINARIO Y RECURSOS DE RECTIFICACION PARA LOS ELEMENTOS DE LA
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA DE LUVIANOS, CUYO CONTENIDO LES FUE
PROPORCIONADO PREVIO AL DESARROLLO DE ESTA SESION” ------=nmmmmmmmmmmmmeeeae
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PRIMERO. La seguridad publica constituye una funcidon que corresponde a la Federacién, los Estados, la
Ciudad de México y los Ayuntamientos, conforme a sus respectivas competencias. Estas entidades se
coordinaran segun lo dispuesto en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, la Ley de
Seguridad del Estado de México y demds normas aplicables, actuando bajo los principios de legalidad,
objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos, en cumplimiento de lo
establecido por el Articulo 21 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

SEGUNDO. El articulo 115 fraccion Il de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos reconoce a
los municipios como Gobiernos Municipales, otorgandoles personalidad juridica y responsabilidades
conforme a su competencia territorial. Entre sus facultades se incluye la expedicién de reglamentos dentro
de sus respectivas jurisdicciones para el funcionamiento de la administracién publica municipal.
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TERCERO. La Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, en su Articulo 4, sefiala que el Sistema
contard con instancias, instrumentos, politicas y acciones necesarias para cumplir los objetivos de la seguridad
publica.

CUARTO. Con base en lo dispuesto por el Articulo 105 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad
Publica, las entidades federativas y los municipios deberan establecer instancias colegiadas que incluyan, en
su caso, representantes de las unidades operativas de la institucidon. Estas instancias tendran la
responsabilidad de conocer y resolver, dentro de sus respectivos ambitos de competencia, las controversias
relacionadas con los procedimientos de la Carrera Policial y el Régimen Disciplinario.

QUINTO. Los Articulos 31 fracciones |, | Bis, 86, 164 y 165 de la Ley Organica Municipal establecen las bases
que rigen el ejercicio de las facultades para expedir reglamentos, a fin de asegurar la observancia adecuada
de las disposiciones de caracter general que organizan la administracién publica municipal.

SEXTO. El servicio de seguridad publica tiene como finalidad garantizar el cumplimiento de los derechos
humanos y sociales, protegiendo la integridad fisica y patrimonial de la ciudadania, asi como el
mantenimiento de la paz, el orden publico y la tranquilidad. También busca asegurar el libre transito en las
vias publicas y fomentar la cultura vial. Ademas, se encarga de prevenir delitos y actos que infrinjan leyes,
reglamentos u otras disposiciones de caracter federal, estatal y municipal, dentro del dmbito de su
competencia.

SEPTIMO. La transparencia y la eficacia en el desempefio de las funciones, asi como la mejora continua en la
calidad del servicio, son aspectos fundamentales. Por lo tanto, el Servicio Profesional de Carrera Policial de la
Direccién de Seguridad Publica y Transito Municipal de Luvianos, Estado de México, se establece como un
mecanismo obligatorio y permanente que garantiza la igualdad de oportunidades en los procesos de
seleccidn, ingreso, formacidn, actualizacidn, capacitacion, permanencia, evaluacién, reconocimiento,
certificacidn, promocidn y registro del desempefio del personal en activo, asi como en la finalizacion de su
carrera planificada conforme a derecho, fundamentada en el mérito, la capacidad y una evaluacion periddica
y constante.

OCTAVO. El Municipio, a través de la Direccidon de Seguridad Publica y Transito Municipal de Luvianos, Estado
de México, con base en el considerando anterior, podra establecer las instancias colegiadas correspondientes
al Servicio Profesional de Carrera Policial y a la Comisidon de Honor y Justicia. Dichas instancias tendran la
responsabilidad de llevar el registro de datos del personal de la Institucion, informacién que serd integrada
en la base de datos del Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica.
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TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO

De los Fines, Alcances y Objeto del Servicio Profesional de Carrera Policial
Articulo 1. El presente reglamento es de caracter publico y tiene como finalidad establecer las bases del

Servicio Profesional de Carrera Policial para los elementos de seguridad publica, mediante un sistema
obligatorio y continuo. Se fundamenta en lineamientos que regulan los procedimientos de la carrera policial,
abarcando aspectos como planeacion, ingreso, convocatoria, reclutamiento, seleccién, formacion inicial,
nombramiento, certificacion, plan individual de carrera, reingreso, permanencia, formacién continua,
evaluacidn, reconocimientos, promocion, renovacion de la certificacion, licencias, permisos y comisiones,
separacion, régimen disciplinario y recursos de rectificaciéon para los miembros de la Direccion de Seguridad
Pdblica y Transito Municipal de Luvianos, Estado de México. Lo anterior se realiza conforme a lo dispuesto
por la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, el Programa Rector de Profesionalizacion, el
Manual para la Evaluacién del Desempefio de los Elementos de las Instituciones de Seguridad Publica emitidos
por el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, la Ley de Seguridad del Estado de
Meéxico, el Cédigo de Procedimientos Administrativos del Estado de México y demdas normativas aplicables.

Articulo 2. La responsabilidad de aplicar el presente ordenamiento recae en el Ejecutivo Municipal y la
Direccién de Seguridad Publica y Transito Municipal de Luvianos, Estado de México, asi como en las demas
dependencias y érganos auxiliares competentes, dentro de sus respectivos ambitos de atribucién. Todo ello
conforme a lo dispuesto en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, la Ley de Seguridad del
Estado de México, el Reglamento Interno Municipal de Luvianos, el presente Reglamento, asi como los
convenios y acuerdos celebrados en los ambitos Federal, Estatal y Municipal.

Articulo 3. Este Reglamento aplica a los elementos de la Direccidon de Seguridad Publica y Transito Municipal
de Luvianos, Estado de México, segun sus categorias y jerarquias. La duracidén del Servicio Profesional de
Carrera Policial es independiente de lo establecido por la Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos
del Estado de México y Municipios.

Articulo 4. El Servicio Profesional de Carrera Policial es un mecanismo obligatorio y permanente,
fundamentado en el mérito, dirigido a los integrantes de la Direccion de Seguridad Publica y Transito
Municipal del Municipio de Luvianos. Su objetivo es garantizar el desarrollo institucional, la estabilidad, la
seguridad y laigualdad de oportunidades, asi como promover la profesionalizacidn y el sentido de pertenencia
mediante un sistema de promociones que atienda las expectativas de desarrollo profesional vy
reconocimiento, ademas de la capacitacidn continua. Todo lo anterior se realiza conforme a la Ley General
del Sistema Nacional de Seguridad Publica e incluye los procedimientos correspondientes.
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Articulo 5. Para los efectos de este Reglamento se entendera por:
I Academia y/o Institutos: A las Instituciones de Formacion y Capacitacion
Policial.

1. Aspirante: Persona que pretende un empleo en la Direccidén de Seguridad Publica y Transito Municipal
del Municipio de Luvianos.

Il Ayuntamiento: Al Honorable Ayuntamiento Constitucional de Luvianos, como Organo Colegiado.
V. Cadete: Alumno de una academia.

V. Catalogo de Puestos: Al documento que contiene la descripcidon de los niveles jerdrquicos de la
estructura orgdnica de la Direccidn de Seguridad Publica y Transito Municipal de Luvianos.

VL. Centro Estatal: Al Centro de Control de Confianza del Estado de México.

VII. Comisién de Honor: Se refiere a la Comisién de Honor y Justicia de la Direccién de Seguridad Publica
y Transito Municipal del Municipio de Luvianos.

VIII. Comisién del Servicio: A la Comision del Servicio Profesional de Carrera de la Direccién de Seguridad
Publica y Transito Municipal del Municipio de Luvianos.

IX. DSPCyC: Al Departamento del Servicio Profesional de Carrera y Capacitacion de la Direccién de
Seguridad Publica y Transito Municipal del Municipio de LUVIANOS.

X. Elemento (s): Policia preventivo municipal de carrera.

XI. Institucidn: A la Direccion de Seguridad Publica y Transito Municipal de Luvianos.
XIl. Ley General: A la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

X1, Ley Estatal: A la Ley de Seguridad del Estado de México.

XIV. Ley de Seguridad Social: A la Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos del Estado de
México y Municipios.

XV. Municipio: Al Municipio de Luvianos.

XVI. Policia: A todos los elementos que integran la Direccidn de Seguridad Publica y Transito Municipal de
Luvianos.
XVII.  Programa Rector: Al Programa Rector de Profesionalizacion.
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XVIII.  Registro Nacional: El Registro Nacional del Personal de las Instituciones de Seguridad Publica.
XIX. Secretariado Ejecutivo: Al Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.
XX. Titular: El Director de Seguridad Publica y Transito Municipal de Luvianos.

XXI. Unidad de Asuntos Internos: A la Unidad de Asuntos Internos de la Direccidon de Seguridad Publica y
Transito Municipal de Luvianos.

Articulo 6. Los fines de la Carrera Policial son:

I Promover el desarrollo institucional y mantener la estabilidad laboral, conforme a un esquema de
remuneraciones y prestaciones proporcional y equitativo para las personas integrantes de la Institucion.

1. Fomentar la responsabilidad, honestidad, diligencia, eficiencia y eficacia en el ejercicio de las
funciones y en el uso adecuado de los recursos institucionales.

Il. Impulsar la vocacién de servicio y el sentido de pertenencia con motivacién y un sistema de
promociones que responda al desarrollo profesional y al reconocimiento en la Institucion.

V. Implementar y promover la capacitacién y profesionalizacidon continua del personal de la institucion
para garantizar la prestacién adecuada de los servicios, y

V. Las demas que determinen las disposiciones emanadas de esta Ley General, la Ley Estatal y otras
normas aplicables.

Articulo 7. El ingreso, permanencia, ascenso y separacion en el Servicio solo seran posibles conforme a las
condiciones establecidas en la Ley General, Ley Estatal, este Reglamento y demds normatividad aplicable.

Articulo 8. La profesionalizacién constituye un proceso continuo y progresivo de formacién, comprendido por
las etapas de formacion inicial y continua (que abarca actualizacidn, especializacién y alta direccion),
orientado al desarrollo 6ptimo de competencias, capacidades y habilidades del personal institucional. Los
planes de estudio se conforman a partir de contenidos organizados en unidades didacticas de ensefianza y
aprendizaje, integradas en el Programa Rector aprobado por el Secretariado Ejecutivo.

Articulo 9. Los principios constitucionales que rigen el servicio son la legalidad, eficiencia, profesionalismo y
honradez. A través de estos principios se garantiza el respeto a los derechos humanos, asi como la certeza,
objetividad, imparcialidad y eficiencia en la proteccion de la integridad y derechos de las personas. También
buscan preservar las libertades, el orden y la paz publicos conforme a lo dispuesto por la Ley General, la Ley
Estatal y demds normas aplicables.
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Articulo 10. La Comisién del Servicio llevard a cabo la coordinacién necesaria con los responsables de las areas
correspondientes del Secretariado Ejecutivo, con el fin de optimizar la implementacion de los procedimientos
que rigen el Servicio Profesional de Carrera Policial, por medio del Centro Estatal.

Articulo 11. Las legislaciones de la Federacién, la Ciudad de México y los Estados estableceran la organizacion
jerdrquica de la institucién, considerando al menos las categorias siguientes:

l. Comisarios;
1. Inspectores;
1. Oficiales, y
V. Escala Bdsica.

Articulo 12. Las categorias previstas en el articulo anterior considerardn, al menos, las siguientes jerarquias:

I. Comisarios:

a) Comisario General;
b) Comisario Jefe, y
c) Comisario.

Il. Inspectores:

a) Inspector General;
b) Inspector Jefe, y
c) Inspector.

IIl. Oficiales:

a) Subinspector;

b) Oficial, y

c) Suboficial.

IV. Escala Basica:

a) Policia Primero;
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b) Policia Segundo;
c) Policia Tercero, y
d) Policia.

Articulo 13. La Carrera Policial abarca el grado jerarquico, la antigliedad, las insignias, condecoraciones,
estimulos y reconocimientos obtenidos, los resultados de los procesos de promocidn, asi como el registro de
correcciones disciplinarias y sanciones que, en su caso, haya acumulado el elemento. Su regulacidn se sujetara
a las siguientes normas minimas:

I La Institucién deberan consultar los antecedentes de cualquier aspirante en el Registro Nacional antes
de que se autorice su ingreso a las mismas;

Il. Todo aspirante debera tramitar, obtener y mantener actualizado el Certificado Unico Policial, que
expedira el Centro Estatal;

Il Ninguna persona podra ingresar a la institucion si no ha sido debidamente certificado y registrado en
el Sistema;

V. Sélo ingresaran y permaneceran en la institucion, aquellos aspirantes y elementos que cursen y
aprueben los programas de formacién, capacitacién y profesionalizacién;

V. La permanencia de los elementos en la institucidn esta condicionada al cumplimiento de los requisitos
qgue determine la Ley General, Ley Estatal, y demas disposiciones aplicables;

VI. Los méritos de los elementos de la institucién seran evaluados por las instancias encargadas de
determinar las promociones y verificar que se cumplan los requisitos de permanencia, sefialadas en las leyes
respectivas;

VII. Para la promocion de los elementos de la institucion se deberan considerar, por lo menos, los
resultados obtenidos en los programas de profesionalizacidn, los méritos demostrados en el desempefio de
sus funciones y sus aptitudes de mando y liderazgo;

VIII. Se determinara un régimen de estimulos que corresponda a las funciones de los Elementos de la
institucion;

IX. Los elementos podran ser cambiados de adscripcidon, con base en las necesidades del servicio;

X. El cambio de un elemento de un area operativa a otra de distinta especialidad, sélo podra ser
autorizado por el titular de la institucién, y

XI. Las instancias estableceran los procedimientos relativos a cada una de las etapas de la Carrera Policial.
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La Carrera Policial se encuentra separada de los nombramientos en cargos administrativos o de direccién que
pueda ocupar el personal dentro de la Institucién. Los puestos administrativos y de direccidon no cuentan con
inamovilidad bajo ninguna circunstancia.

De acuerdo con las disposiciones correspondientes, el titular de la institucidn tiene la facultad de designary
remover a los integrantes en cargos administrativos o directivos dentro de la estructura orgdnica de la
entidad, respetando el grado policial y los derechos propios de la Carrera Policial.

Articulo 14. Las unidades administrativas subordinadas a la Institucidon deberan, dentro de sus respectivas
facultades, competencias, funciones o atribuciones, participar en la implementacion y desarrollo de la carrera
policial.

TITULO SEGUNDO
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS ELEMENTOS DE LA INSTITUCION
CAPITULO | De los Derechos de los Elementos de la Institucion
Articulo 15. Con el objeto de garantizar el cumplimiento de los principios constitucionales de legalidad,
objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos, los elementos de la
institucidon tendran los siguientes derechos:

I Percibir la remuneracion justa y digna acorde con el servicio desempefiado, salvo las deducciones y
descuentos que legalmente procedan;

1. Gozar de un trato digno y decoroso por parte de sus superiores jerarquicos, iguales o subalternos;

M. Ser sujeto de los ascensos, estimulos, recompensas y distinciones a que se hayan hecho merecedores,
asi como permanecer en el servicio de carrera en términos de las disposiciones legales correspondientes;

V. Recibir la formacién, capacitacién, adiestramiento y profesionalizacion;

V. Recibir en forma gratuita el vestuario, armamento y equipo necesario para el desempeiio de sus
funciones;

VI. Recibir asesoria legal en asuntos relacionados con el ejercicio de sus funciones;

VII. Gozar de los beneficios y prestaciones en material de seguridad social conforme a lo dispuesto por la

Ley de Seguridad Social;

VIII. Ser recluido en lugares especiales cuando sea sujeto a prision preventiva;
IX. Acceder a las bibliotecas e instalaciones deportivas con que se cuente;
X. Gozar de un seguro de vida, en términos de las disposiciones legales aplicables; y

Plaza Venustiano Carranza, Num. 1, Col. Centro, C.P. 51440,
Luvianos, Edo. Méx. Tel: (724) 690 0775, presidencia@luvianos.gob.mx



mailto:presidencia@luvianos.gob.mx

AYUNTAMIENTO DE FUS_RZA

‘.2 LUVIANOS suvB&NTUD
— 2025-2027 — YTRABAJO

“2025. Bicentenario de la vida municipal en el Estado de México.”

o~

XI. Las demas que establezcan las disposiciones aplicables y todos los procedimientos del Servicio.

CAPITULO Il

De las Obligaciones de los Elementos de la Institucion
Articulo 16. Con el objeto de garantizar el cumplimiento de los principios constitucionales de legalidad,
objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos, los elementos de la
institucidn se sujetaran a las siguientes obligaciones:

I Conducirse siempre con dedicacidn y disciplina, asi como con apego al orden juridico y respeto a los
derechos humanos reconocidos en la Constitucion;

1. Preservar la secrecia de los asuntos que por razon del desempeifio de su funcidén conozcan, en
términos de las disposiciones aplicables;

Il. Prestar auxilio a las personas amenazadas por algun peligro o que hayan sido victimas u ofendidos de
algun delito, asi como brindar proteccién a sus bienes y derechos. Su actuacidn sera congruente, oportuna y
proporcional al hecho;

V. Cumplir sus funciones con absoluta imparcialidad y sin discriminacién alguna;

V. Abstenerse en todo momento de infligir o tolerar actos de tortura, aun cuando se trate de una orden
superior o se argumenten circunstancias especiales, tales como amenaza a la Seguridad Publica, urgencia de
las investigaciones o cualquier otra; al conocimiento de ello, lo denunciara inmediatamente ante la autoridad
competente;

VI. Observar un trato respetuoso con todas las personas, debiendo abstenerse de todo acto arbitrario y
de limitar indebidamente las acciones o manifestaciones que en ejercicio de sus derechos constitucionales y
con cardcter pacifico realice la poblacidn;

VII. Desempefiar su mision sin solicitar ni aceptar compensaciones, pagos o gratificaciones distintas a las
previstas legalmente. En particular se opondrdn a cualquier acto de corrupciéon y, en caso de tener
conocimiento de alguno, deberdn denunciarlo;

VIII. Abstenerse de ordenar o realizar la detenciéon de persona alguna sin cumplir con los requisitos
previstos en los ordenamientos constitucionales y legales aplicables;

IX. Velar por la vida e integridad fisica de las personas detenidas;
X. Actualizarse en el empleo de métodos de investigacion que garanticen la

recopilacion técnica y cientifica de evidencias;
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XI. Utilizar los protocolos de investigacion y de cadena de custodia adoptados por la institucién;

XIl. Participar en operativos y mecanismos de coordinacién con otras instituciones de Seguridad Publica
y Ciudadana, asi como brindarles, en su caso, el apoyo que conforme a derecho proceda;

X, Preservar, conforme a las disposiciones aplicables, las pruebas e indicios de probables hechos
delictivos o de faltas administrativas de forma que no pierdan su calidad probatoria y se facilite la correcta
tramitacién del procedimiento correspondiente;

XIV. Abstenerse de disponer de los bienes asegurados para beneficio propio o de terceros;

XV. Someterse a evaluaciones periddicas para acreditar el cumplimiento de sus requisitos de
permanencia, asi como obtener y mantener vigente la certificacidon respectiva;

XVI. Informar al superior jerarquico, de manera inmediata, las omisiones, actos indebidos o constitutivos
de delito, de sus subordinados o iguales en categoria jerarquica;

XVII.  Cumplir y hacer cumplir con diligencia las érdenes que reciba con motivo del desempefio de sus
funciones, evitando todo acto u omisién que produzca deficiencia en su cumplimiento;

XVIll.  Fomentar la disciplina, responsabilidad, decision, integridad, espiritu de cuerpo y profesionalismo, en
si mismo y en el personal bajo su mando;

XIX. Inscribir las detenciones en el Registro Nacional de Detenciones conforme a las disposiciones
aplicables;

XX. Abstenerse de sustraer, ocultar, alterar o daiar informacidn o bienes en perjuicio de la institucion;
XXI. Abstenerse, conforme a las disposiciones aplicables, de dar a conocer por cualquier medio a quien no

tenga derecho, documentos, registros, imagenes, constancias, estadisticas, reportes o cualquier otra
informacidn reservada o confidencial de la que tenga conocimiento en ejercicio y con motivo de su empleo,
cargo o comision;

XXIl.  Atender con diligencia la solicitud de informe, queja o auxilio de la ciudadania, o de sus propios
subordinados, excepto cuando la peticién rebase su competencia, en cuyo caso debera turnarlo al drea que
corresponda;

XXIll.  Abstenerse de introducir a las instalaciones de la institucion bebidas embriagantes, sustancias
psicotrépicas, estupefacientes u otras sustancias adictivas de caracter ilegal, prohibido o controlado, salvo
cuando sean producto de detenciones, cateos, aseguramientos u otros similares, y que previamente exista la
autorizacién correspondiente;
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XXIV. Abstenerse de consumir, dentro o fuera del servicio, sustancias psicotrdpicas, estupefacientes u otras
sustancias adictivas de caracter ilegal, prohibido o controlado, salvo los casos en que el consumo de los
medicamentos controlados sea autorizado mediante prescripcién médica, avalada por los servicios médicos
de la institucion;

XXV. Abstenerse de consumir en las instalaciones de institucion o en actos del servicio, bebidas
embriagantes;

XXVI.  Abstenerse de realizar conductas que desacrediten su persona o la imagen de la institucién, dentro o
fuera del servicio;

XXVII.  No permitir que personas ajenas a la institucién realicen actos inherentes a las atribuciones que tenga
encomendadas. Asimismo, no podra hacerse acompanar de dichas personas al realizar actos del servicio, y

XXVIII. Los demas que establezcan las disposiciones legales aplicables.

Articulo 17. Ademds de lo sefialado en el articulo anterior, los elementos de la institucién tendran
especificamente las obligaciones siguientes:

I Registrar en el Informe Policial Homologado los datos de las actividades e investigaciones que realice;

Il. Remitir a la instancia que corresponda la informacién recopilada, en el cumplimiento de sus misiones
o en el desempefio de sus actividades, para su analisis y registro. Asimismo, entregar la informacion que le
sea solicitada por otras instituciones de Seguridad Publica, en los términos de las leyes correspondientes;

Il Apoyar a las autoridades que asi se lo soliciten en la investigacion y persecucién de delitos, asi como
en situaciones de grave riesgo, catastrofes o desastres;

V. Ejecutar los mandamientos judiciales y ministeriales;
V. Obtener y mantener actualizado su Certificado Unico Policial;
VL. Obedecer las érdenes de los superiores jerarquicos o de quienes ejerzan sobre él funciones de mando

y cumplir con todas sus obligaciones, realizandolas conforme a derecho;

VII. Responder, sobre la ejecucion de las 6rdenes directas que reciba, a un solo superior jerarquico, por
regla general, respetando preponderantemente la linea de mando;

VIII. Participar en operativos de coordinacidn con otras corporaciones policiales, asi como brindarles, en
su caso, el apoyo que conforme a derecho proceda;

IX. Mantener en buen estado el armamento, material, municiones y equipo que se le asigne con motivo
de sus funciones, haciendo uso racional de ellos sélo en el desempefio del servicio;
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X. Abstenerse de asistir uniformado a bares, cantinas, centros de apuestas o juegos, u otros centros de
este tipo, si no media orden expresa para el desempeiio de funciones o en casos de flagrancia, y

XI. Las demas que establezcan las disposiciones legales aplicables.

Siempre que se use la fuerza publica se hara de manera racional, congruente, oportuna y con respeto a los
derechos humanos. Para tal efecto, debera apegarse a las disposiciones normativas y administrativas
aplicables, realizandolas conforme a derecho.

Articulo 18. El elemento, sélo podra portar las armas de cargo que le hayan sido autorizadas individualmente,
o aquellas que se le hubiesen asignado en lo particular y que estén registradas colectivamente para la
corporacidn a que pertenezca, de conformidad con la Ley Federal de Armas de Fuego y Explosivos.

Articulo 19. Las armas sélo podran ser portadas durante el tiempo del ejercicio de sus funciones, o para un
horario, misién o comision determinados, de acuerdo con los ordenamientos de la institucion, las cuales
guedaran bajo el resguardo y cuidado de cada elemento de la Institucion.

TITULO TERCERO DE LA ESTRUCTURA DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
CAPITULO |
Del Proceso de la Planeacién y Control de Recursos Humanos
Articulo 20. Por planeacidon de la Carrera Policial se entenderd a la elaboracion de objetivos, politicas, metas
y estrategias expresados en planes y programas; su instrumentacién a través de acciones que deberan llevarse
a cabo vy, a su vez, controladas y evaluadas para obtener resultados dptimos. Estard alineada al desarrollo
policial en todas sus formas y materias, con base en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 21. La Planeacién del Servicio, permite determinar las necesidades cuantitativas y cualitativas que el
personal requiere, asi como su plan de carrera para el eficiente ejercicio de sus funciones, de acuerdo con los
criterios emitidos por el Secretariado Ejecutivo, la estructura organica, las categorias, jerarquias o grados, el
catdlogo general y el perfil del puesto por competencia.

Articulo 22. Todos los responsables de la aplicacién de este Reglamento colaboraran y se coordinaran con el
responsable de la planeacidn, a fin de proporcionarles toda la informacién necesaria para el cumplimiento de
sus funciones.

Articulo 23. A través de sus diversos procesos, los responsables de la ejecucién de este Reglamento:

a) Registraran y procesaran la informacion necesaria en relacion con el Catadlogo General que establece
este Reglamento y el perfil del grado por competencia, a través del Centro Estatal;

Plaza Venustiano Carranza, Num. 1, Col. Centro, C.P. 51440,
Luvianos, Edo. Méx. Tel: (724) 690 0775, presidencia@luvianos.gob.mx



mailto:presidencia@luvianos.gob.mx

AYUNTAMIENTO DE FUS_RZA

¢ LUVIANOS suvB&NTUD
— 2025-2027 — YTRABAJO

“2025. Bicentenario de la vida municipal en el Estado de México.”

o~

b) Sefialaran las necesidades cuantitativas y cualitativas de los elementos, referentes a capacitacion,
rotacion, separacion y retiro, con el fin de que la estructura del servicio tenga el nimero de elementos
adecuado para su 6ptimo funcionamiento;

c) Elaboraran estudios prospectivos de los escenarios del Servicio, para determinar las necesidades de
formacidn que requerird el mismo en el corto y mediano plazos, con el fin de permitir a sus elementos cubrir
los perfiles del grado por competencia de las diferentes categorias y jerarquias;

d) Revisaran y consideraran los resultados de las evaluaciones sobre el servicio;

e) Realizaran los demas estudios, programas, acciones y trabajos que sean necesarios para el desarrollo
del servicio, y

f) Ejercerdn las demas funciones que le sefiale este procedimiento y demds disposiciones legales y
administrativas correspondientes.

CAPITULO Il

Del Proceso de Ingreso

Articulo 24. El ingreso regula la incorporacion de los aspirantes a la Institucion, por virtud del cual se formaliza
la relacién juridico-administrativa entre el aspirante y la Institucidn, para ocupar una plaza vacante o de nueva
creacién de Policia dentro de la escala basica, de la que se derivan los derechos y obligaciones del nuevo
policia, después de haber cumplido con los requisitos del reclutamiento, seleccion de aspirantes y de la
formacioén inicial, mediante la expedicion oficial del nombramiento respectivo, preservando los principios
constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos
humanos.

Articulo 25. El ingreso tiene como objeto establecer la integracién del primer nivel de Policia de la Escala
Basica de la Carrera Policial y tendra verificativo al terminar la etapa de formacion inicial de acuerdo con el
Programa Rector, el periodo de practicas correspondientes y acrediten el cumplimiento de los requisitos
previstos en la Ley General, Ley Estatal, el presente Reglamento y demas disposiciones aplicables.

SECCION |
De la Convocatoria
Articulo 26. Cuando existan plazas vacantes o de nueva creacion de Policia dentro de la Escala Basica, la
Comisidn del Servicio emitira la convocatoria publica y abierta dirigida a todo aspirante que desee ingresar a
la Carrera Policial, mediante invitacién que podra ser publicada en el portal de internet y redes sociales del
Municipio, diversas instalaciones municipales y de la Institucion, centros de trabajo y demas fuentes de
reclutamiento internas y externas del Municipio de Luvianos.

Dicha convocatoria:
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I Sefialara en forma precisa, los puestos sujetos a reclutamiento y el perfil del puesto por competencia
gue deberan cubrir los aspirantes;

1. Precisara los requisitos que deberan cumplir los aspirantes;
Il. Sefialara lugar, fecha y hora de la recepcion de documentos requeridos;

V. Sefialara lugar, fecha y hora de verificacion de los exdmenes de seleccidén de aspirantes para quienes
cumplan con los requisitos de la convocatoria;

V. Sefialara fecha del fallo relacionado con los requisitos del reclutamiento y con las evaluaciones que
se vayan a aplicar;

VL. Sefialara los requisitos, condiciones y duracion de la formacidn inicial y demds caracteristicas de la
misma, y
VII. No podra existir discriminacidn por razén de género, religidn, estado civil, origen étnico o condiciéon

social, o cualquier otra que viole el principio de igualdad de oportunidades, para quienes cumplan con los
requisitos de la convocatoria. Los requisitos del perfil del puesto, en ningun caso constituyen discriminacion
alguna.

SECCION Il
Del Reclutamiento
Articulo 27. El reclutamiento es el procedimiento de captacion e identificacion de Aspirantes que cubran el
perfil y demas requisitos para integrarse a la Institucidn, a una plaza vacante o de nueva creacién de la Carrera
Policial. Este iniciara con la convocatoria correspondiente.

Articulo 28. Los aspirantes a ingresar al Servicio deberan cubrir y comprobar los siguientes requisitos:
I Ser ciudadano mexicano por nacimiento en pleno ejercicio de sus derechos

politicos y civiles, sin tener otra nacionalidad;

1. Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia

irrevocable por delito doloso, ni estar sujeto a proceso penal;

1. Los hombres, deberan tener acreditado el Servicio Militar Nacional;

V. Acreditar que ha concluido, al menos, el nivel académico solicitado en la convocatoria publica;
V. Aprobar el concurso de ingreso y los cursos de formacidn;
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VL. Contar con los requisitos de edad y el perfil fisico, médico y de personalidad que exijan las
disposiciones aplicables;

VII. Aprobar los procesos de evaluacidn de control de confianza;

VIII. Abstenerse de consumir sustancias psicotrdpicas, estupefacientes u otras que produzcan efectos
similares;

IX. No padecer alcoholismo;

X. Someterse a exdmenes para comprobar la ausencia de alcoholismo o el no uso de sustancias

psicotrdpicas, estupefacientes u otras que produzcan efectos similares;

XI. No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por resolucién firme como servidor
publico;
XIl. Los demds que establezcan otras disposiciones legales aplicables.

Articulo 29. Si en el curso de la aplicacidn de este Reglamento, en lo relativo al Reclutamiento, Seleccion de
Aspirantes o dentro de su vida activa en el Servicio, se dejare de cumplir con los anteriores requisitos se
suspendera el procedimiento y en su caso, seran separados del mismo los elementos que se encuentren en
este supuesto.

Articulo 30. Los aspirantes a ingresar al Servicio deberan presentar en el lugar, fecha y hora sefialados en la
convocatoria la siguiente documentacion:

l. Acta de nacimiento;
1. Cartilla liberada del Servicio Militar Nacional; en el caso de los hombres;

M. Constancia reciente de no antecedentes penales; emitida por la autoridad competente;

V. Credencial de elector;
V. Certificado de estudios correspondiente al establecido en la convocatoria;
VI. Copia de la o las bajas en caso de haber pertenecido a alguna institucidn de seguridad publica, fuerza

armada o empresas de seguridad privada, teniendo que ser de caracter voluntario;

VII. Fotografias tamafio infantil de frente y con las caracteristicas siguientes:
a) Hombres, sin lentes, barba, bigote y patillas; con orejas descubiertas;
b) Mujeres, sin lentes, sin maquillaje y con orejas descubiertas;
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VIII. Comprobante de domicilio vigente (luz, predial o teléfono);

IX. Carta de exposicidn de motivos para el ingreso a la Institucién;
X. Dos cartas de recomendacion;

XI. Solicitud de empleo con fotografia;

XIl. Curriculum vitae;

XIIl. Certificado de No deudores alimentarios;

XIV. Clave Unica del Registro de Poblacién;
XV. Informe de no Antecedentes Penales del Estado de México; y
XVI. Certificado Médico emitido por una institucién oficial del Sector Salud.

Articulo 31. La institucidn debera consultar los antecedentes de cualquier aspirante, antes de que se autorice
suingreso a lamisma, en el Registro Nacional de Personal de las Instituciones de Seguridad Publica del Sistema
Nacional, y en base de datos de personal de Instituciones de Seguridad Publica de Sistema Estatal.

Articulo 32. El reclutamiento dependerd de las necesidades de la institucién para cada ejercicio fiscal de
acuerdo con el presupuesto autorizado. En caso de ausencia de plazas vacantes o de nueva creacidn no se
emitira la convocatoria.

Articulo 33. La institucidn dara a conocer en forma personal a los aspirantes los resultados del reclutamiento,
a fin de determinar el grupo idéneo de aspirantes seleccionados y devolvera toda la documentacidn recibida
a aquellos que no hubieren sido reclutados, explicando las razones para ello. La institucién informara los
resultados del reclutamiento a cada Aspirante.

SECCION Il
De la Seleccién
Articulo 34. La seleccidn es el proceso que consiste en elegir, de entre los aspirantes que hayan aprobado el
reclutamiento, a quienes cubran el perfil y la formacién requeridos para ingresar a las Institucion.

Dicho proceso comprende el periodo de los cursos de formacidon o capacitacién y concluye con la resolucion
de las instancias previstas en la Ley General sobre los aspirantes aceptados.

Articulo 35. La seleccién de aspirantes tiene como objeto aplicar una evaluacién para determinar si el
aspirante cumple con los conocimientos, habilidades, destrezas, competencias, actitudes y aptitudes
psicoldgicas, fisicas, intelectuales y de conocimientos conforme al perfil del grado por competencia, mediante
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la aplicacidon de diversos exdmenes, asi como los requerimientos de la formacién inicial y preservar los
principios constitucionales de legalidad, eficiencia, profesionalismo y honradez.

Articulo 36. El aspirante que haya cubierto satisfactoriamente los requisitos correspondientes a
reclutamiento, debera evaluarse en los términos y las condiciones que este Reglamento establece.

Articulo 37. La evaluacidn para la seleccion del aspirante estara integrada por los siguientes examenes y
evaluaciones:

I Médico;
1. Conocimientos Generales;

1. Estudio de Personalidad;

V. Confianza;
V. Estudio de Capacidad Fisico-Atlética,
VI. Estudio Patrimonial y de Entorno Social.

Articulo 38. Cada uno de los exdmenes relativos a la seleccidén de aspirantes implica diferentes condiciones
para su realizacidn, las cuales deben ser coordinadas por el DSPCyC de esta Institucion, quien fungira como
instancia evaluadora.

Articulo 39. El resultado "Apto", es aquel que refleja los resultados satisfactorios a los requerimientos de la
totalidad de los examenes de estas evaluaciones.

Articulo 40. El resultado de "No Apto", significa el incumplimiento a los requerimientos de cualquiera de los
examenes. Este resultado excluye de forma definitiva al aspirante seleccionado de la formacién inicial y de la
aplicacion del procedimiento de ingreso, hasta en tanto no se expida otra convocatoria.

Articulo 41. Obteniendo como resultado “Apto” de las evaluaciones sefaladas en el articulo 37 de este
reglamento, se procederad a realizar la evaluacion de control y confianza para la seleccién del aspirante, la cual
estard integrada por los siguientes exdmenes y evaluaciones:

I Médico;
1. Toxicoldgico;
1. Psicolégico;

V. Poligrafico; y
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V. Socioecondmico.

Articulo 42. La evaluacién y los resultados de los exdmenes mencionados en el articulo anterior, seran
solicitados por la presidente Municipal, a través del Secretario Técnico del Consejo Municipal de Seguridad
Pudblica, quien funge como enlace ante el Centro Estatal.

Articulo 43. El Centro Estatal emitird a la institucidén los resultados de las evaluaciones aplicadas a los
Aspirantes, bajo los rubros: “Aprobado” o “No Aprobado”.

Articulo 44. El aspirante que obtenga el resultado de “No Aprobado”, sera excluido de la formacidn inicial y
de la aplicacion del procedimiento de ingreso.

Articulo 45. La instituciéon, una vez que sea notificada de los resultados emitidos por el Centro Estatal, los hara
del conocimiento del aspirante.

Articulo 46. El aspirante que haya aprobado los exdmenes y evaluaciones correspondientes tendra derecho
a recibir la formacion inicial.

SECCION IV
De la Formacion Inicial
Articulo 47. La formacidn inicial es el proceso de preparacién tedrico-practico basado en conocimientos
sociales, juridicos y técnicos para capacitar a los aspirantes a pertenecer a la institucién.

Articulo 48. La formacidn inicial tiene como objeto lograr la formacion de los cadetes a través de procesos
educativos para personal de nuevo ingreso, dirigidos a la adquisicién de conocimientos y el desarrollo de
habilidades, destrezas y actitudes que, en congruencia con el perfil del puesto, permitan a los nuevos policias
preventivos municipales garantizar los principios constitucionales de eficiencia y profesionalismo.

Articulo 49. Los programas de formacion inicial seran impartidos por las Academias e Institutos de Seguridad
Publica y de Procuracidn de Justicia del pais, por lo tanto, la formacidn inicial no podrd ser impartida por
particulares o instituciones externas a las Academias o Institutos certificados para ello.

Articulo 50. Quienes, como resultado de la aplicacion del procedimiento de seleccidn de aspirantes, ingresen
a su curso de formacidn inicial, serdn considerados Cadetes de la Academia que corresponda.

Articulo 51. Todos los Cadetes se sujetaran a las disposiciones aplicables del régimen interno de cada una de
las Academias.

Articulo 52. La formacion inicial se realizard conforme a los contenidos establecidos en el Programa Rector y
se desarrollara a través de actividades académicas escolarizadas, impartidas diariamente, tendrdn validez en
toda la Republica Mexicana, de acuerdo con los convenios que se pacten con la Academia. Al Policia le sera
reconocido, en todo caso, el curso de formacidn inicial con la calificacion que hubiere obtenido.
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Articulo 53. El desarrollo de los procesos de formacion se realizara sobre las siguientes bases de coordinacion:

l. La carga horaria minima establecida para la formacién inicial para Policia Preventivo, dentro del
Programa Rector, serd de novecientas setenta y dos horas;

Il La Academia correspondiente serd la responsable directa del desarrollo de las actividades académicas
de formacidn, que impartirad tantas veces como sea necesario de acuerdo con su programacion;

1. Previo al inicio de las actividades académicas de formacidn, la Academia debera enviar al Secretariado
Ejecutivo, sus planes y programas de estudio debidamente coordinados y homologados en los términos del
presente Reglamento y demas legislacidn aplicable;

V. La Academia informard mensualmente el avance al Secretariado Ejecutivo en el cumplimiento de las
metas anuales previstas en el eje de profesionalizacion, proporcionando para tal efecto los siguientes datos:
etapa, nivel de escolaridad o grado, nombre de la actividad académica realizada, fechas de inicio y conclusién,
relacion de participantes que concluyeron y el curso correspondiente. Todas esas actividades las realizara la
Academia, a través de los consejos académicos consultivos correspondientes y del Consejo Estatal.

V. Se realizara al Cadete una evaluacién general para valorar su desempeino, a efecto de fortalecer los
conocimientos impartidos durante el curso.

Articulo 54. El Cadete que haya concluido satisfactoriamente las actividades académicas de formacion inicial,
tendra derecho a obtener la certificacion, titulo, constancia, diploma o reconocimiento que corresponda.

SECCION V

Del nombramiento
Articulo 55. El nombramiento es el documento formal que se otorga al elemento de nuevo ingreso y aquellos
gue se encuentren en servicio, por parte del titular de la institucion, del cual se deriva la relaciéon juridico
administrativa, en la que prevalecen los principios de derecho publico y con la que se inicia en el servicio y
adquiere los derechos de estabilidad, permanencia, formacién, promocidon, desarrollo, ascensos, estimulos
y retiro en los términos de las disposiciones aplicables, dicho documento debera otorgarse al elemento que
inicia su carrera inmediatamente después que haya aprobado satisfactoriamente su curso de formacion
inicial.

Articulo 56. Al recibir su nombramiento, el elemento debera protestar su acatamiento y obediencia a la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, a la Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano
de México, a las leyes y reglamentos que de ellas emanen y al Bando Municipal del Ayuntamiento de Luvianos,
de la siguiente forma:
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"Protesto desempefiar leal y patridticamente el cargo de elemento, y guardar y hacer guardar la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México, las
leyes que de ellas emanen, el Bando Municipal y demds disposiciones aplicables".

Esta protesta deberd realizarse ante el Presidente Municipal Constitucional de Luvianos y el titular de la
institucion en una ceremonia oficial de manera posterior a su ingreso.

Articulo 57. La aceptacidén del nombramiento por parte del elemento, le otorga todos los derechos, leimpone
todas las obligaciones y prohibiciones establecidas en la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de México, a las leyes y reglamentos que de ellas
emanen y al Bando Municipal del Ayuntamiento de Luvianos.

Articulo 58. Los elementos deberdn portar una identificacién que incluya fotografia, nombre, grado, huella
digital y clave de inscripciéon en el Registro Nacional del Personal de Seguridad Publica, a la vista de la
ciudadania.

Articulo 59. La Comisién del Servicio, conocerd y resolvera sobre el ingreso de los aspirantes a la institucion
de acuerdo con los resultados obtenidos de las evaluaciones y la formacidn inicial. El titular de la institucion
expedira los nombramientos y constancias de grado correspondiente.

SECCION VI
De la certificacién
Articulo 60. La certificacion es el proceso mediante el cual los elementos de la institucion se someten a las
evaluaciones periddicas establecidas por el Centro Estatal, en los procedimientos de ingreso, promocién y
permanencia.

Los aspirantes que ingresen a la Institucidn deberdn contar con el Certificado y registro correspondientes, de
conformidad con lo establecido por la Ley General ninguna persona podra ingresar o permanecer en la
institucion sin contar con el certificado y registro vigentes.

Articulo 61. La certificacion tiene por objeto:

a) Reconocer habilidades, destrezas, actitudes, conocimientos generales y especificos para
desempeniar sus funciones, conforme a los perfiles aprobados por las autoridades competentes;

b) Identificar los factores de riesgo que interfieran, repercutan o pongan en peligro el desempefio de las
funciones de los elementos de la institucién, con el fin de garantizar la calidad de los servicios,
enfocdndose a los siguientes aspectos:

I Cumplimiento de los requisitos de edad y el perfil fisico, médico y de personalidad que exijan las
disposiciones aplicables;

Il. Observancia de un desarrollo patrimonial justificado, en el que sus egresos guarden adecuada
proporcidn con sus ingresos;
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Il. Ausencia de alcoholismo o el no uso de sustancias psicotrépicas, estupefacientes u otras que
produzcan efectos similares;

V. Ausencia de vinculos con organizaciones delictivas;

V. Notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia irrevocable por delito doloso, ni
estar sujeto a proceso penal y no estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por
resolucidn firme como servidor publico, y

VL. Cumplimiento de los deberes establecidos en la Ley General, Ley Estatal, el presente Reglamento y
demds disposiciones aplicables.

Articulo 62. La certificacion se otorgard en los términos del procedimiento que se establece en la Ley General,
Ley Estatal, el presente reglamento y demds disposiciones aplicables.

SECCION VI
Del Plan Individual de Carrera

Articulo 63. El Plan Individual de Carrera comenzard a partir del nombramiento y deberd comprender la ruta
profesional desde que el Policia ingrese a la Instituciéon hasta su separacion, a través de procesos
homologados e interrelacionados, en los que se fomentard su sentido de pertenencia, conservando la
categoria y jerarquia que vaya obteniendo.

Articulo 64. Una vez concluidos todos los procedimientos que contempla el proceso de ingreso se les tendra
que elaborar a los elementos el plan individual de carrera el cual contempla:

I.  Los cursos de capacitacion que tenga que tomar por afio;
Il. La fecha de evaluaciones del desempeiio;
1. Fechas de evaluaciones de habilidades, destreza y conocimientos;
V. Fechas de las evaluaciones de control de confianza;
V. Estimulos, reconocimientos y recompensas a las que se haya hecho acreedor y;
VI.  Aplicacién de sanciones en base al régimen disciplinario.

Articulo 65. La nivelacion académica es el procedimiento académico que valida los conocimientos adquiridos
a través de la preparacion tedrica y la experiencia profesional por medio de una evaluacién el plan de carrera
del elemento, deberd comprender la ruta profesional desde que éste ingrese a la Institucion hasta su
separacion, mediante procesos homologados e interrelacionados en los que se fomentara su sentido de
pertenencia a ésta, conservando la categoria y jerarquia que vaya obteniendo, a fin de infundirle certeza y
certidumbre en el servicio.
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SECCION VI
Del Reingreso

Articulo 66. Los elementos podran reingresar por una sola vez al servicio, siempre y cuando retnan los

siguientes requisitos:

Que exista acuerdo favorable por parte de la Comisidn del Servicio;

Que la separacion del cargo haya sido voluntaria y que no haya transcurrido mds de un afio a partir
de la baja voluntaria;

Que exista plaza vacante o de nueva creacidn; y

Que presenten los examenes relativos al Procedimiento de Desarrollo y Promocién General del dltimo
grado en el que ejercid su funcion.

Articulo 67. Para efectos de reingreso, el elemento que se hubiere separado voluntariamente del servicio

mantendra, en todo caso, la categoria, jerarquia y el nivel o grado académico que hubiere obtenido durante

su carrera policial.

CAPITULO Il
Del Proceso de Permanencia y Desarrollo

Articulo 68. La permanencia es el resultado del cumplimiento constante de los requisitos establecidos en la

Ley General, la Ley Estatal, el presente Reglamento y demas disposiciones aplicables.

Articulo 69. Son requisitos de permanencia de esta Institucion, los siguientes:

VI.
VII.
VIII.

XI.
XIl.

Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia irrevocable por delito doloso;
Mantener actualizado su Certificado Unico Policial;

No superar la edad maxima de retiro que establezcan las disposiciones aplicables;

Acreditar que ha concluido, al menos, los estudios académicos conforme a las disposiciones
aplicables;

Aprobar los cursos de formacidn, capacitacidn y profesionalizacidn;

Aprobar los procesos de evaluacién de control de confianza;

Aprobar las evaluaciones del desempefio;

Participar en los procesos de promocién o ascenso que se convoquen, conforme a las disposiciones
aplicables;

Abstenerse de consumir sustancias psicotrépicas, estupefacientes u otras que produzcan efectos
similares;

No padecer alcoholismo;

Someterse a exdmenes para comprobar la ausencia de alcoholismo;

Someterse a exdmenes para comprobar el no uso de sustancias psicotrépicas, estupefacientes u otras
gue produzcan efectos similares;
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XIIl. No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por resolucién firme como servidor
publico;

XIV. No ausentarse del servicio sin causa justificada, por un periodo de tres dias consecutivos o de cinco
dias dentro de un término de treinta dias, y

XV. Las demas que establezcan las disposiciones legales aplicables.

Articulo 70. El Desarrollo Policial es un conjunto integral de reglas y procesos debidamente estructurados y
enlazados entre si que comprenden la Carrera Policial, los esquemas de profesionalizacién, la certificacion y
el régimen disciplinario de los Elementos de la institucidon y tiene por objeto garantizar el desarrollo
institucional, la estabilidad, la seguridad y la igualdad de oportunidades de los mismos; elevar la
profesionalizacidon, fomentar la vocacion de servicio y el sentido de pertenencia, asi como garantizar el
cumplimiento de los principios constitucionales referidos en el articulo 6 de la Ley General.

SECCION |
De la Formacién Continua
Articulo 71. La formacidn continua es el proceso para desarrollar al maximo las competencias de los
elementos de la institucién, la cual comprende las siguientes etapas:

I.  Actualizacion. Proceso permanente que permite al personal asegurar, mantener y perfeccionar el
dominio de conocimientos y habilidades para sus funciones y responsabilidades. Posibilita su
desarrollo en la Carrera Policial, al permitirle ascender en los niveles jerdrquicos de acuerdo con el
area operativa en la que presta sus servicios.

Il. Especializacién. Proceso de aprendizaje en campos de conocimiento particulares, que sean
requeridos conforme al drea de responsabilidad, destrezas y habilidades precisas o especificas de los
elementos.

Ill.  Alta Direccion. Conjunto de programas educativos de alto nivel tedrico, metodolégico y técnico,
orientado a la preparacién y desarrollo de competencias, capacidades y habilidades para la
planeacién, direccion, ejecucién, administracion y evaluacion de los recursos y medios que sustentan
las funciones y actividades de las Instituciones de Seguridad Publica.

Articulo 72. En el eje del Programa Rector, que emite el Secretariado Ejecutivo se establece que los programas
de formacién continua pretenden homologar los planes y programas de profesionalizacién en las Instituciones
de Seguridad Publica del pais, para garantizar el eficiente desempefio de sus elementos en el ambito de sus
competencias, funciones y jerarquias. El objetivo, ademas de impartir conocimientos de calidad y desarrollar
las capacidades necesarias para las actividades a desempenar, es satisfacer las demandas de la sociedad y
recuperar la confianza ciudadana en las Instituciones de Seguridad Publica.
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Articulo 73. Las academias e institutos seran los responsables finales de que la capacitacion sea impartida de
acuerdo con los lineamientos del Programa Rector.

Articulo 74. Por ningln motivo una institucion privada u otra clase de organismo externo a los institutos o
academias podran solicitar de manera particular la validacién de cursos.

Articulo 75. La duracién de los cursos de formaciéon continua podra variar seguin la modalidad y el programa
de que se trate, sin embargo, no podra ser menor a 20 horas.

Articulo 76. Cuando el resultado de la evaluacidon de la formacién continua de un elemento no sea
aprobatorio, debera presentarla nuevamente. En ningln caso, ésta podra realizarse en un periodo menor a
sesenta dias naturales ni superior a los ciento veinte dias transcurridos después de la notificacion que se le
haga de dicho resultado. La Academia deberd proporcionarle la capacitacidon necesaria antes de la siguiente
evaluacion. De no aprobar la segunda evaluacién, se procedera conforme a la normatividad aplicable.

Articulo 77. La Institucién promovera que los elementos eleven los niveles de escolaridad, en los casos que
no hayan concluido los estudios de educacion media superior o no cuenten con los requisitos establecidos
para los perfiles de grado en caso de que se esté en activo a la fecha de entrada en vigor del presente
Reglamento.

Articulo 78. El elemento, que haya concluido satisfactoriamente las actividades académicas de formacién en
las etapas, niveles de escolaridad y grado académico, sefialadas en los articulos anteriores, tendran derecho
a obtener la certificacidn, titulo, constancia, diploma, reconocimiento que corresponda, mismos que tendran
validez oficial en todo el pais.

Articulo 79. El DSPCyC de esta institucidn, con base en la deteccién de las necesidades de los elementos,
establecerd programas anuales de formacidn continua y especializada para los mismos, lo cual se llevard a
cabo en coordinacién con las Academias Autorizadas por el Secretariado Ejecutivo.

SECCION I
De la Evaluacion del Desempefio
Articulo 80. La evaluacidn del desempeiio es el proceso de verificacidn periddica de la prestacidn del servicio
profesional de los elementos de esta Institucidn, que permite medir el apego cualitativo y cuantitativo a los
principios constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los
derechos humanos, asi como a la disciplina que rige la actuacidon y su contribucién a los objetivos
institucionales.

Articulo 81. Para llevar a cabo el proceso de evaluacion del desempefio, es necesario realizar previamente las
siguientes acciones:

I Instaurar la Comisién del Servicio Profesional de Carrera o su equivalente.
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Il. Instaurar la Comisién de Honor y Justicia o su equivalente.

Il. Identificar a los superiores jerarquicos que evaluaran a los elementos.

V. Gestionar para todos los elementos en activo, la Clave Unica de Identificacidon Permanente
(CUIP).

El término equivalente al que hacen referencia las fracciones | y Il del presente articulo se refiere a cualquier
drgano colegiado ya creado en esta Institucion, de conformidad con la normatividad aplicable, que realice las
funciones referidas a las Comisiones del Servicio Profesional de Carrera y de Honor y Justicia, previstas en el
presente Reglamento.

El DSPCyC de la Institucion, verificard que los superiores jerarquicos, que hayan sido designados para evaluar
el desempefio del personal a su cargo, tengan una antigliedad minima de 3 meses en el puesto, a fin de que
cuenten con elementos objetivos para tal efecto.

Articulo 82. EI DSPCyC debera:

I Revisar que los instrumentos de evaluacién de cada elemento a evaluar se encuentren debidamente
prellenados con la informacion requerida.

1. Definir el calendario de evaluacion, estableciendo los tiempos y elementos necesarios para dar
cumplimiento a las metas programadas en el anexo técnico correspondiente.

Il. Establecer los procedimientos a seguir para la integracion de una base de datos con los resultados de
todos los elementos evaluados.

Articulo 83. El proceso para llevar a cabo la evaluacién del desempefio de los elementos de la Institucidn, sera
el siguiente:

I El DSPCyC de la Institucidn, iniciara el proceso de evaluacion del desempefio.

Il El DSPCyC de la Institucién, debera integrar los datos generales de los elementos a evaluar en el
apartado “Respeto a los Principios”, asi como la informacion correspondiente en los apartados de “Disciplina
Administrativa” y “Disciplina Operativa” de los instrumentos de evaluacion del desempefio de los elementos
que seran evaluados, tomando como referencia la fecha en que se haya realizado la ultima evaluacién del
desempeno.

Il En el caso de que el elemento no haya realizado evaluacion del desempefio en afios anteriores, se
considerardn 3 afios previos de servicio para el llenado de los apartados mencionados.

V. En caso de que el DSPCyC de la Institucidén no cuente con la totalidad de informacion requerida, se

podra apoyar en otras areas de la Institucién.
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V. El DSPCyC de la Institucidon remitird impresos los instrumentos de evaluacién del desempefio de cada
elemento a evaluar a los superiores jerarquicos de cada uno de ellos para que lleven a cabo la evaluacién del
desempeno en los apartados “Respeto a los Principios” y “Productividad” del instrumento de evaluacion.

VI. Los superiores jerarquicos de los elementos de que se trate, llenaran el instrumento de evaluacion
del desempefio en los apartados “Respeto a los Principios” y “Productividad” del personal a su cargo con
boligrafo y remitirdn los instrumentos de evaluacién debidamente llenados y firmados al DSPCyC de la
Institucion.

VII. El DSPCyC de la Institucion recibird los instrumentos de evaluacién impresos, debidamente llenados
y firmados, y realizard la captura en el instrumento de evaluacion.

VIII. El DSPCyC de la Institucién integrara, en su caso, el indicador de mérito, de acuerdo a las constancias
gue obren en el expediente del evaluado.

IX. El DSPCyC de la Institucidn informara al presidente de la Comisidn del Servicio, que se ha concluido el
proceso de evaluacién del desempefio para que convoque a sesidn y remitird los instrumentos de evaluaciéon
del desempefio del personal evaluado.

X. La Comisidon del Servicio sesionara en la fecha que se haya establecido en la convocatoria previa y
revisard los instrumentos de evaluacion del desempefio remitidos para verificar que el proceso se haya
realizado con imparcialidad, objetividad y apego a la legalidad.

XI. La Comision del Servicio, por conducto del DSPCyC de la Institucidn, debera notificar a los elementos
el resultado de la evaluacién del desempefio cuando sea aprobatorio y no se encuentren inconsistencias. En
caso de resultados no aprobatorios debera remitir los instrumentos de evaluacién del desempefio a la Unidad
de Asuntos Internos para su notificacién. De igual forma, serdn remitidos los instrumentos de evaluacién del
desempefio con resultados aprobatorios que contengan alguna inconsistencia y/o irregularidad que amerite
seguimiento.

XIl. La Unidad de Asuntos Internos, debera notificar a los elementos los resultados de las evaluaciones no
aprobatorias. En lo relativo a los instrumentos de evaluacion del desempefio con resultados aprobatorios que
contengan alguna inconsistencia y/o irregularidad que amerite seguimiento, revisard e implementara las
acciones que correspondan en el dmbito de sus atribuciones.

XIll. La Unidad de Asuntos Internos, deberd instaurar los procedimientos administrativos
correspondientes en los casos en que los elementos no hayan aprobado la evaluacidn del desempefio.

XIV. La Unidad de Asuntos Internos, una vez concluidos los procedimientos correspondientes, remitira los
instrumentos de evaluacion del desempefio a la Comision del Servicio para su resguardo.
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Articulo 84. La vigencia de la evaluacion del desempefio sera de tres afos contados a partir de la fecha del
resultado.

Articulo 85. Los elementos de la Institucién deberan someterse a la evaluacion del desempefio en el momento
y con la periodicidad que determinen las dreas competentes con estricto apego a la normatividad aplicable,
con la finalidad de mantener actualizado el Certificado Unico Policial.

Articulo 86. El resultado del proceso de evaluacidon del desempefio de los elementos de la Institucion sera
aprobatorio o no aprobatorio.

Articulo 87. El elemento debera obtener calificacion minima de 8 (ocho) en el instrumento de “Respeto a los
principios”, asi como en el de “Productividad”, para obtener un resultado aprobatorio en la evaluacion del
desempeiio.

En caso de que el elemento obtenga calificacidn inferior a 8 (ocho) en alguno de los dos instrumentos de
evaluacion, el resultado final serd no aprobatorio, aun cuando el promedio de ambos refleje la calificacién
minima sefalada en el presente articulo.

Articulo 88. El elemento que obtenga calificacion minima aprobatoria en la evaluacion del desempefio —en
el rango “satisfactorio” — debera ser considerado en los programas de capacitacién de la Institucidn, para
fortalecer las dreas de oportunidad detectadas.

SECCION Il
De los Estimulos
Articulo 89. El régimen de estimulos es el mecanismo por el cual la Institucién otorgan el reconocimiento
publico a sus elementos por actos de servicio meritorio o por su trayectoria ejemplar, para fomentar la calidad
y efectividad en el desempefio del servicio, incrementar las posibilidades de promocién y desarrollo de los
elementos, asi como fortalecer su identidad institucional.

Articulo 90. El titular de la institucion, determinara los estimulos, a propuesta de la Comisidn del Servicio, de
conformidad con el presente Reglamento, con base en los méritos, los mejores resultados de la formacién
inicial, continua y especializada, evaluaciones para la permanencia, capacidad, y acciones relevantes
reconocidas por la sociedad.

Articulo 91. El régimen de estimulos dentro del servicio, comprende las recompensas econdmicas, menciones
honorificas, distintivos, citacién y reconocimientos, por medio de los cuales gratifica, reconoce y promueve
la actuacion heroica, ejemplar sobresaliente, de probado valor, productividad e iniciativa, discrecionalidad y
confidencialidad respecto de sus funciones sustantivas y demds actos meritorios del elemento.
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Articulo 92. Todo estimulo otorgado por la institucion serd acompafiado de una constancia que acredite el
otorgamiento de este, la cual deberd ser integrada al expediente del servidor publico y, en su caso, con la
autorizaciéon de portacién de la condecoracién o distintivo correspondiente.

Articulo 93. La ceremonia de entrega oficial de los estimulos conferidos se realizara en un evento que coincida
con un acontecimiento de la institucion de importancia relevante y serd presidida por el titular de la
institucion o su equivalente.

Articulo 94. Si un elemento, pierde la vida al realizar actos que merecieran el otorgamiento de algin estimulo,
el titular de la institucidn resolvera sobre el particular, a fin de conferirselo a titulo post mortem a sus deudos.

Articulo 95. Los estimulos a que se pueden hacer acreedores los elementos son:

I Mencidén honorifica;

1. Distintivo;

1. Citacion;

V. Recompensa Econdmica; y
V. Reconocimiento

Articulo 96. La mencidn honorifica se otorgard al elemento, por acciones sobresalientes o de relevancia. La
propuesta, sélo podra efectuarla el superior jerarquico correspondiente, a juicio del titular de la institucidn.

Articulo 97. El distintivo, se otorga por actuacion sobresaliente en el cumplimiento del servicio, o desempefio
académico en cursos.

Articulo 98. La citacion, es el reconocimiento verbal y escrito a favor del elemento, por haber realizado un
hecho relevante, que no esté considerado para el otorgamiento de los estimulos antes referidos a juicio del
titular de la institucion.

Articulo 99. Recompensa es la remuneracion de caracter econdmico, que se otorga conforme a la disposicion
presupuestal de la institucion, a fin de incentivar la conducta del elemento creando conciencia de que su
esfuerzo y sacrificio son reconocidos por la institucion y por la Nacion.

Articulo 100. Para efectos de otorgamiento de recompensas serdn evaluadas las siguientes circunstancias:
I La relevancia de los actos, que, en términos de proyeccion, favorezcan la imagen de la institucion, y;
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Il El grado de esfuerzo y sacrificio, asi como si se rebasaron los limites del deber, o si se consiguieron
resultados sobresalientes en las actuaciones del policia.

SECCION IV
De la Promocion
Articulo 101. La promocidn es el acto mediante el cual se otorga a los elementos de la Institucion, el grado
inmediato superior al que ostenten, dentro del orden jerarquico previsto en las disposiciones juridicas
aplicables.

Las promociones sélo podran conferirse atendiendo a la normatividad aplicable y cuando exista una vacante
para la categoria jerdrquica superior inmediata correspondiente a su grado.

Articulo 102. Al elemento que sea promovido, le sera ratificada su nueva categoria jerarquica mediante la
expedicién de la constancia de grado correspondiente.

Articulo 103. Para ocupar un grado dentro de la Institucién, se deberan reunir los requisitos establecidos por
la Ley General, Ley Estatal y las disposiciones normativas aplicables.

Articulo 104. Se considera escala de rangos policiales a la relaciéon que contiene a todos los elementos de la
Institucion y los ordena en forma descendente de acuerdo con su categoria, jerarquia, divisidn, servicio,
antigliedad y demas elementos pertinentes.

Para tales efectos, la antigliedad se clasificard y computard para cada uno de los elementos de la Institucién,
de la siguiente forma:

I Antigliedad en el servicio, a partir de la fecha de su ingreso a la Institucion;

Il Antigliedad en el grado, a partir de la fecha sefialada en la constancia o patente de grado
correspondiente; y

Il La antigliedad contara hasta el momento en que esta calidad deba determinarse para los efectos de
la Carrera Policial.

Articulo 105. Las Institucion establecera el 6rgano colegiado encargado del seguimiento de la carrera policial,
en términos de las disposiciones reglamentarias correspondientes.
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SECCION V
De la Renovacion de la Certificacion
Articulo 106. La renovacién de la certificacion es el proceso mediante el cual los elementos de la Institucién
se someten a las evaluaciones periddicas establecidas por el Centro Estatal correspondiente, y demas
necesarias que se consideren en el proceso de permanencia, la cual tendrd una vigencia de tres anos.

SECCION VI
De las Licencias, Permisos y Comisiones
Articulo 107. Licencia es el periodo de tiempo previamente autorizado por la titular de la institucidn para la
separacion temporal del servicio, sin pérdida de sus derechos.

Articulo 108. Las licencias que se concedan a los elementos del servicio serdn sin goce de sueldo, siendo las
siguientes:

I La licencia ordinaria es la que se concede a solicitud de los elementos de acuerdo con las necesidades
del servicio y por un lapso de 1 dia a 6 meses, y por Unica ocasidn para atender asuntos personales, y solo
podrd ser concebida por los superiores, con la aprobacidn del titular de la Institucién o su equivalente.

Il. La licencia extraordinaria es la que se concede a solicitud del elemento y a juicio del titular de la
Institucion o su equivalente, para separarse del servicio activo a desempefiar exclusivamente cargos de
eleccién popular y de confianza, no teniendo durante el tiempo que dura la misma, derecho a recibir
percepciones de ninguna indole ni a ser promovido.

M. Licencia por enfermedad se regird por las siguientes disposiciones legales aplicables.

Los elementos que sufran enfermedades por causas ajenas al servicio, previa determinacion que haga el
Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios, tendran derecho a que se les conceda licencia
para dejar de concurrir a sus labores en los siguientes términos:

a) Cuando tengan menos de un afio de servicio se les pondrd conceder licencia hasta por quince dias
con goce de sueldo integro; hasta quince dias mas, con medio sueldo; y hasta treinta dias mas, sin goce de
sueldo;

b) Cuando tengan de uno a cinco afios de servicio, hasta treinta dias con goce de sueldo integro; hasta
treinta dias mas, con medio sueldo; y hasta sesenta mas, sin goce de sueldo;

c) Cuando tengan de cinco a diez afos de servicio, hasta cuarenta y cinco dias con goce de sueldo
integro; hasta cuarenta y cinco dias mas, con medio sueldo; y hasta noventa dias mas, sin goce de sueldo;

d) Cuando tengan diez o mas afios de servicio, hasta sesenta dias con goce de sueldo integro; hasta
sesenta dias mas, con medio sueldo; y hasta ciento veinte dias mas, sin goce de sueldo; y
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e) Al término de este tiempo se iniciara el proceso para la remocién del cargo o comisién.

V. Licencia por riesgo de trabajo es la que se concede bajo los términos médicos que establece el
Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios, la cual tendrd vigencia hasta un afio de haber
ocurrido el riesgo. Posterior a este tiempo se canalizard al mismo instituto para determinar una probable
pension por inhabilitacion por incapacidad definitiva.

Articulo 109. Para cubrir el cargo de los elementos que obtengan licencia, se nombrara a otros que actuaran
de manera provisional. La designacion de los que ocuparan dicho cargo se realizard bajo la instruccion del
titular de la institucion.

Articulo 110. El permiso es la autorizacidon por escrito que el superior jerarquico podrd otorgar a un elemento
para ausentarse de sus funciones, con goce de sueldo, por un término de un dia y hasta por dos ocasiones en
un afio, avisando a la Subdireccién de Administracién.

Articulo 111. La comisidn es una instruccién por escrito o verbal que el superior jerarquico da a un elemento
de la institucién para que cumpla un servicio especifico, por un tiempo determinado, en un lugar diverso al
de su adscripcién o de su centro de trabajo, de conformidad con las necesidades del servicio.

Articulo 112. Los elementos comisionados a unidades especiales seran considerados servidores de carrera,
una vez concluida su comisién, se reintegrardn al servicio sin haber perdido los derechos correspondientes.

Articulo 113. Licencia extraordinaria es la que concede a solicitud de los elementos de la institucidn y a juicio
del titular de esta para separarse del servicio activo para desempenar exclusivamente cargos de eleccién
popular, no teniendo durante el tiempo que dura la misma, derecho a recibir percepciones de ninguna indole
ni a ser promovido.

CAPITULO IV
Del Proceso de Separacion
Articulo 114. La separacion es el acto mediante el cual la Institucién, da por terminada la relacién laboral,
cesando los efectos del nombramiento entre esta y el elemento, de manera definitiva, dentro del Servicio,
considerando las siguientes secciones:

I. Del Régimen Disciplinario Il. Del Recurso de Rectificacion.
Articulo 115. Las causales de separacion del elemento de la Institucidon son Ordinarias y Extraordinarias.
Articulo 116. Las causales de separacion Ordinaria del Servicio son:

I La renuncia formulada por el elemento;
Il La incapacidad permanente para el desempefio de sus funciones;
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1. La pensidn por jubilacion, por retiro, edad y tiempo de servicio, invalidez, cesantia en
edad avanzada e indemnizacidn global, y
V. La muerte del elemento.

Articulo 117. Las causales de separacion extraordinaria del servicio son:

I El Incumplimiento de los requisitos de permanencia que debe mantener en todo tiempo el
elemento. La cual es regulada en los términos que establece la Ley General, Ley Estatal y demas
disposiciones aplicables.

Il Por determinacién firme de una sancion penal o de responsabilidad administrativa que limite el
pleno ejercicio de la funcidn policial o como servidor publico.

Articulo 118. La separacién del servicio para los elementos de la institucién, por el incumplimiento de los
requisitos de permanencia, se realizard mediante los procedimientos instaurados a través de la Unidad de
Asuntos Internos y la Comision de Honor de esta Institucion.

SECCION |
Del Régimen Disciplinario
Articulo 119. La disciplina es la base de la integracion, funcionamiento y organizacién del servicio, comprende
el aprecio de si mismo, la pulcritud, los buenos modales, el rechazo a los vicios, la puntualidad en el servicio,
la exactitud en la obediencia, el escrupuloso respeto a las leyes, reglamentos y disposiciones administrativas
y lo relativo al ceremonial y protocolo.

Articulo 120. La disciplina demanda respeto y consideracion mutua entre quien ostente un grado y sus
subordinados.

Articulo 121. El sistema disciplinario permite aplicar las sanciones y correcciones disciplinarias a que se haga
acreedor el elemento, que transgreda los principios de actuacién, viole las leyes, las normas disciplinarias
aplicables o desobedezca érdenes de su superior dentro del servicio.

Articulo 122. El sistema disciplinario tiene como objeto asegurar que la conducta de los elementos, se sujeten
a las disposiciones constitucionales, legales, locales y municipales segun corresponda, al cumplimiento de las
ordenes de su superior jerarquico y a los altos conceptos del honor, la justicia y la ética.

Articulo 123. De conformidad a la legislacidn vigente en la entidad, la Unidad de Asuntos Internos y la
Comisidn de Honor, seran las instancias encargadas de establecer las sanciones correcciones y medidas
disciplinarias a los elementos de esta instituciéon que transgreda los principios de actuacion, viole las leyes,
las normas disciplinarias aplicables o desobedezca érdenes de su superior dentro del Servicio.

Plaza Venustiano Carranza, Num. 1, Col. Centro, C.P. 51440,
Luvianos, Edo. Méx. Tel: (724) 690 0775, presidencia@luvianos.gob.mx



mailto:presidencia@luvianos.gob.mx

AYUNTAMIENTO DE FUS_RZA

LUVIANOS JUVERNTUD
—— 2025-2027 — Y TRABAJO

“2025. Bicentenario de la vida municipal en el Estado de México.”

._/f"‘-m

SECCION |1
Del Recurso de Rectificacion
Articulo 124. El recurso de rectificacion solo procede contra actos del proceso del Servicio Profesional de
Carrera, referentes a la seleccion, admisién, desempefio y promocion de los elementos de la Institucién en
los términos de este reglamento.

Articulo 125. El recurso de Rectificacion confirma, modifica o revoca una resolucion de la Comision del
Servicio Profesional de Carrera Policial, impugnada por el elemento a quien vaya dirigida su aplicacion.

Articulo 126. El recurso de Rectificacidon constituye el medio de impugnacion, mediante el cual el elemento
hace valer el ejercicio de sus derechos, la seguridad y certidumbre juridicas dentro del Servicio Profesional de
Carrera Policial.

Articulo 127. El Recurso de Rectificacidon se promovera ante el titular de la institucidn, dentro del término de
diez dias naturales contados a partir del dia siguiente en que se haga del conocimiento el hecho que afecta
sus derechos, conforme al siguiente procedimiento:

I El promovente interpondrd el recurso por escrito, expresando el acto que impugna, los agravios que
fueron causadosy las pruebas que considere pertinentes, siempre y cuando estén relacionadas con los puntos
controvertidos;

Il Las pruebas que se ofrezcan deberan estar relacionadas con cada uno de los hechos controvertidos,
siendo inadmisible la prueba confesional;

Il Las pruebas documentales se tendrdn por no ofrecidas por el promovente, si no se acompafian al
escrito en el que se interponga el recurso, y sélo seran recabadas por la autoridad, en caso de que las
documentales obren en el expediente en que se haya originado la resolucidn que se recurre;

V. El titular de la institucién podra solicitar que rindan los informes que estime pertinentes, todas y cada
una de las personas que hayan intervenido en la seleccion, en el desarrollo de la seleccién, admisién,
desempeiio y promocidn de los elementos de la Institucion;

V. El titular de la institucién acordara si es o no, de admitirse el Recurso interpuesto y de las pruebas
que hubiere ofrecido el promovente, ordenando el desahogo de las mismas dentro del plazo de veinte dias
habiles, y vencido el plazo para el rendimiento de pruebas, El titular de la institucidn, dictard la resolucién que
proceda en un término que no excedera de quince dias habiles. Sera improcedente el recurso, cuando no
afecten los intereses juridicos o legitimos del recurrente y cuando no se haya promovido en el plazo sefialado
para el efecto.
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Articulo 128. En caso de ser admitido el Recurso, el titular de la institucion sefalara dia y hora para celebrar
una audiencia en la que el elemento inconforme, podrd alegar por si o por persona de su confianza lo que a
su derecho convenga. Hecho lo anterior, se dictara la resolucion.

Articulo 129. El titular de la institucion, dictard resolucion y la notificara al promovente personalmente y por
oficio, en un término que no exceda de quince dias siguientes a la fecha en que se hayan desahogado las
pruebas ofrecidas por el promovente.

Articulo 130. El recurso de Rectificacidon no se interpondra en ningln caso, contra los criterios y contenidos
de las evaluaciones de control de confianza que se hubieren aplicado.

TITULO CUARTO DEL ORGANO COLEGIADO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA DE LA
INSTITUCION

CAPITULO UNICO
De la Comisién de Honor y Justicia

Articulo 131. La Comisidn de Honor y Justicia, es un érgano colegiado que tendra como atribucion llevar a
cabo, en el ambito de su competencia, los procedimientos en los que se resuelva la suspensién temporal,
separacion, remocion, baja, cese o cualquier otra forma de terminacion del servicio de los elementos de esta
institucion de conformidad con lo establecido en el articulo 123, apartado B, fraccién XlI de la Constitucion
Federal y la Ley General, cuando incumplan:

I Con los requisitos de permanencia que se establecen en la Ley General, la Ley Estatal y demas
disposiciones legales aplicables;

Il. Con las obligaciones establecidas en la Ley General, la Ley Estatal y los ordenamientos juridicos
internos que rigen su actuar; y

Il Con el régimen disciplinario establecido en la Ley Estatal.

La Comisién de Honor y Justicia implementara una base de datos en la que se registrardn las sanciones
impuestas a los Elementos de la institucion.

Articulo 132. La Comision de Honor sera integrada por:

I Un Presidente, que sera designado por el titular de la institucion, con voz y voto de calidad;
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1. Un Secretario, que serd el titular del Enlace Juridico de la institucién, con voz y voto; y
M. Un representante de la Unidad Operativa, que sera designado por el titular de la institucion.

Articulo 133. Para el cumplimiento de sus funciones, la Comisién de Honor como érgano colegiado, gozara
de las mas amplias facultades para examinar los expedientes de los elementos policiales, pudiendo ordenar
la practica de las diligencias que permitan allegarse de pruebas y elementos necesarios para emitir sus
acuerdos o resoluciones.

Articulo 134. Su integracion, funcionamiento, procedimientos y ambito de competencia estara regulado por
lo establecido en la Ley General, Ley Estatal, su propio Reglamento y demas disposiciones aplicables.

De la Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial

Articulo 135. La operacidn del Servicio Profesional de Carrera Policial en el Municipio de Luvianos quedara a
cargo de la Comisién del Servicio.

Articulo 136. La Comisién del Servicio es el érgano colegiado que tiene a su cargo el desarrollo,
implementacion, ejecucidn y seguimiento del Servicio Profesional de Carrera Policial y dictaminard sobre la
seleccion, admision, desempefio y promocion de los elementos de la Institucion.

Articulo 137. La Comision del Servicio, serd auténoma en su funcionamiento y resoluciones; gozara, ademas,
de las mds amplias facultades para desarrollar, resolver y dictaminar todo lo referente al proceso del Servicio
Profesional de Carrera, en los términos de este reglamento.

Articulo 138. La Comisidon del Servicio, se integrara de la siguiente manera:

I Un Presidente que sera designado por el titular de la institucidn y tendra voto de calidad.
Il Un Secretario Técnico que sera designado por el Presidente de la Comisidn del Servicio.
M. Dos Vocales Técnicos:

a) Un representante de los mandos de la Institucion.

b) Un representante del personal operativo de la Institucién. IV. Tres Vocales que seran representantes
de las siguientes areas:

a) Recursos Humanos o area administrativa equivalente.
b) Servicio Profesional de Carrera o drea administrativa equivalente.
c) Profesionalizacidn o Capacitacidn y/o area administrativa equivalente.
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Todos los elementos de la Comisidn del Servicio tendran derecho a voz y voto.

Articulo 139. Cada integrante de la Comisién del Servicio, tendra derecho a nombrar a un suplente, con el
grado o puesto inmediato inferior, quien, en caso de ausencia del Titular, participara en las sesiones con las
mismas atribuciones que su representado, excepto el Presidente

Articulo 140. Los integrantes de la Comisidn del Servicio, sélo podran ser removidos o sustituidos en los casos
siguientes:

I Por actos u omisiones que afecten la integridad y decoro de la Comisién del Servicio o de la institucidn
a la que pertenece.

1. La comisién de delitos o faltas graves en el ejercicio de sus funciones o fuera del servicio.
Il. Por renuncia o causa de baja de la institucidn a la que pertenecen.
V. Solicitud de excusa al cargo, previamente autorizada por la Comisidn del Servicio.

Articulo 141. Los vocales técnicos seran elegidos dentro de la plantilla general, un elemento de la escala basica
y otro de la escala de mandos. La eleccion sera realizada por el Titular de la Institucion, de entre las ternas
propuestas por el personal operativo y de mandos, y durardn en su encargo un afio.

Articulo 142. Los vocales seran designados por el Titular del drea correspondiente.

Articulo 143. La Comisién del Servicio sesionara por lo menos una vez cada tres meses en sesion ordinaria; se
podra citar a sesiones extraordinarias cuando asi lo determine la propia Comisién del Servicio o su Presidente.

Las convocatorias para las sesiones las realizara el Presidente de la Comision del Servicio por conducto del
Secretario Técnico, notificando por escrito a sus miembros en el caso de las ordinarias con siete dias habiles
de anticipacién a la celebracidn de esta. Se anexara a la convocatoria, orden del dia, anexos y cuando proceda,
los documentos para su estudio y analisis, indicando el lugar, dia, hora y nimero de sesidn.

Las sesiones extraordinarias podran ser convocadas hasta con un dia habil de anticipacién a la celebracién de
esta, siguiendo el mismo procedimiento que se establece en el parrafo que antecede.

Articulo 144. Para que la Comisidn del Servicio pueda sesionar se requiere la presencia del cincuenta por
ciento mas uno del total de sus elementos en primera convocatoria, transcurridos quince minutos sin
verificarse Quérum se lanzara segunda convocatoria y se sesionara con al menos cuatro de los miembros,
debiendo estar entre ellos el Presidente o el Secretario Técnico o su suplente.

Una vez constituido el Quérum, los Acuerdos de la Comisién del Servicio para ser vdlidos deberan ser
aprobados por el cincuenta por ciento mas uno de los miembros presentes.
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En cada sesion se levantara un acta que registre los asuntos, acuerdos y resoluciones tratados y para su validez
debera contener la firma de los elementos de la Comisidn del Servicio presentes en la sesion.

Articulo 145. La toma de acuerdos se efectuara por votacidn, cuando no sea por unanimidad se considerara
la mayoria de votos, en caso de empate el presidente tendra voto de calidad y en el acta se asentara cémo
fue adoptada la decisién.

Articulo 146. Los acuerdos y resoluciones de las comisiones deberan hacerse constar en las actas, las que
deberan notificarse a los interesados y a las dreas respectivas, por conducto del Secretario Técnico.

Articulo 147. Las Comisiones sesionaran en el lugar que sea destinado para ello.

Articulo 148. Cuando un integrante de alguna de las comisiones tenga una relacion afectiva, familiar,
profesional, una diferencia personal o de otra indole con el personal a evaluar, que impida una actuacién
imparcial de su cargo, deberd excusarse ante el presidente de la comisidon respectiva.

Articulo 149. Los integrantes de las comisiones estaran obligados a guardar la debida discrecion de los asuntos
tratados en sesién y de los asuntos que fueron comentados en la misma.

Articulo 150. De cada sesion se levantard un acta que debera llevar un consecutivo numérico y contendra los
asuntos tratados y acuerdos adoptados, recabando la firma y rubrica de los participantes en la propia reunién.
Las sesiones tendran cardcter privado.

Los acuerdos y resoluciones deberdn ser firmados y rubricados por el Presidente.

Articulo 151. Las sesiones de las Comisiones no podran darse por terminadas sino hasta que se traten todos
los puntos sefalados en el orden del dia, para lo cual podrdn constituirse en sesidon permanente.

Articulo 152. Las sesiones se llevaran a cabo de acuerdo con las siguientes formalidades:
l. Proemio y apertura de la sesion.
Il Lista de asistencia de los miembros que integran la Comision.

M. Verificacién del quérum legal.

V. Declaraciéon del quérum e instalacién de la Comisidn.
V. Lectura y aprobacién de la orden del dia.

VI. Discusion de asuntos que integran el orden del dia.
VII. Aprobacién de acuerdos.
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VIII. Asuntos generales.
IX. Declaracion del cierre de la sesion.
X. Levantamiento y firma del acta.

En los casos que exista deliberacidn, se procederd a la votacidn, el Secretario Técnico hara el cdmputo
respectivo y lo comunicard al Presidente para que este dé a conocer el resultado.

Articulo 153. La Comisidn del Servicio tendra las siguientes atribuciones:

I Desarrollar y operar el Servicio Profesional de Carrera Policial;

1. Implementar, ejecutar y dar seguimiento a los programas del Servicio Profesional de Carrera Policial;
Il. Formar los subcomités que considere necesarios para el cumplimiento de sus atribuciones;

V. Efectuar estudios y recopilar informacién para la constante actualizacidon del Servicio Profesional de
Carrera Policial;

V. Elaborar e implementar las evaluaciones de permanencia en los elementos de
la institucion;

VI. Formular la descripcidn de grados, la definicidn de los perfiles, asi como los requisitos que deben de
reunir los elementos de carrera para cada grado que ocupen en la escala jerarquica;

VII. Revisar y aprobar las convocatorias interna y externa.

VIII. Revisar y verificar los resultados de los procedimientos de reclutamiento, seleccion, evaluacion del
desempeiio y promocidn.

IX. Solicitar informacion a las dependencias y entidades del Ayuntamiento para el cumplimiento de sus
fines;
X. Dar difusion al Servicio Profesional de Carrera Policial, con apoyo de la Unidad de Comunicacidn Social

del Ayuntamiento;

XI. Resolver las excusas de intervencién de sus miembros en los asuntos que pudiera haber un interés
personal o profesional;

XII. Formular al Ayuntamiento propuestas en materia de seguridad publica; y Xlll. Las demas que le

otorguen las disposiciones juridicas aplicables.
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Articulo 154. Corresponden al Presidente de la Comisidn del Servicio las siguientes atribuciones:
I Presidir las sesiones de la Comisidn del Servicio y cualquier otra reunién oficial que celebre éste;
1. Convocar, por conducto del Secretario Técnico, a las reuniones de la Comision del Servicio;

M. Participar con voz y voto en las sesiones de la Comisidn del Servicio;

V. Emitir voto de calidad en caso de empate;

V. Declarar la apertura y la clausura de las sesiones;

VL. Dirigir los debates de las sesiones de la Comisidn del Servicio;

VII. Conocer e informar en sesidén de las excusas de intervencion de los miembros de la Comision del
Servicio;

VIII. Informar a la Unidad de Asuntos Internos sobre los acuerdos adoptados por la Comisidn del Servicio;
y

IX. Las demas que el Ayuntamiento o la Comisién del Servicio le encomiende.

Para el mejor funcionamiento de la Comisidn del Servicio, el Presidente podra delegar en el Secretario Técnico
las atribuciones que considere pertinentes.

Articulo 155. Corresponde al Secretario Técnico de la Comision del Servicio:

I Emitir las convocatorias para las sesiones de la Comision del Servicio, previo acuerdo del Presidente;
Il. Participar con voz y voto en las sesiones de la Comisidn del Servicio;

Il Suplir al Presidente en sus atribuciones en las ausencias de éste;

V. Pasar lista de asistencia en las sesiones, constatar que exista qudrum, iniciar la sesién y dar lectura
del orden del dia;

V. Conceder el uso de la palabra en las sesiones de la Comision del Servicio;
VI. Firmar junto con el Presidente, los documentos que expida la Comisidn del Servicio;
VII. Elaborar acta circunstanciada de las sesiones de la Comisidn del Servicio, haciendo constar los

acuerdos que en ellas se tomen;

VIII. Registrar los acuerdos de la Comisidn del Servicio, dar seguimiento y vigilar de su cumplimiento;
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IX. Elaborar las certificaciones correspondientes de las actuaciones de la Comisién del Servicio; y
X. Las demas que el Ayuntamiento o la Comisién del Servicio le encomienden.

Articulo 156. Corresponde a los Vocales de la Comision del Servicio:

I Participar con voz y voto en las sesiones del Comisidn del Servicio;

1. Dar seguimiento a la orden del dia, emitiendo opiniones y comentarios sobre los asuntos que trate la
Comision del Servicio emitiendo el voto respectivo;

Il. Cumplir diligentemente con los encargos que le sean asignados; y

V. Las demas que el Ayuntamiento o la Comisién del Servicio les encomiende.

Articulo 157. Corresponde a los Vocales Técnicos de la Comisidon del Servicio:

I Participar con voz y voto en las sesiones de la Comisidn del Servicio;

Il Cumplir con los acuerdos de la Comision del Servicio; y

Il. Las demas que le asignen por acuerdo de la Comisién del Servicio y las disposiciones aplicables.

Articulo 158. Ante las resoluciones tomadas por esta Comisidn del Servicio, podra interponerse el Recurso de
Rectificacidn

TRANSITORIOS
PRIMERO. El presente Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial de la Direccién de Seguridad
Publica y Transito Municipal de Luvianos, Estado de México, entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién
en el Periddico Oficial Gaceta Municipal.

SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones administrativas, acuerdos y circulares de igual o menor
jerarquia, que se opongan a los preceptos del presente Reglamento.

TERCERO. Se abroga el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera de la Policia Preventiva Municipal del
Municipio de Luvianos publicado en la Gaceta Municipal Numero , de fecha

CUARTO. Las modificaciones posteriores al presente Reglamento deberan sujetarse a lo dispuesto por La Ley
General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, Ley de Seguridad del Estado de México y demas
disposiciones aplicables.

QUINTO. Publiquese en la Gaceta Municipal, Organo Oficial Informativo
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UNA VEZ ANALIZADA LA PROPUESTA, SOMETIDO A VOTACION DE LOS
INTEGRANTES DE CABILDO SE GENERO EL SIGUIENTE: ------==-=mmmmmemmmm oo

ACUERDO 184/2025.- CON FUNDAMENTO EN LO ESTABLECIDO POR EL ARTICULO
31 FRACCION XXXIX DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MEXICO, EL
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE LUVIANOS 2025-2027, APRUEBA POR
UNANIMIDAD DE VOTOS DE LOS MIEMBROS PRESENTES, 9 A FAVOR, 0 EN CONTRA
Y 0 ABSTENCIONES; LA APROBACION DE LA CONVOCATORIA PARA ELEGIR A LAS
Y LOS INTEGRANTES DE LOS COMITES DE PARTICIPACION MUNICIPAL EN SUS
MODALIDADES VECINAL, JUVENIL Y ESCOLAR, PARA EL PERIODO 2025-2027, EN
LOS TERMINOS PRESENTADOS. T

TRANSITORIO

Primero: Publiquese el presente acuerdo en el Periédico Oficial Gaceta Municipal del
Ayuntamiento Constitucional de Luvianos 2025-2027.

Segundo: Publiguese en los estrados de la Secretaria del Ayuntamiento de la Presidencia

Municipal, en los lugares de mayor afluencia de la cabecera municipal; Mercado Municipal,

DIF Municipal, Cajeros Automaticos, Delegaciones Municipales, Terminal de Autobuses y
Restaurantes. Se emite en:

Dado en el Palacio Municipal de Luvianos, México a 08 de agosto del 2025.

LIC. EDDER JESUS JAIMES GARDUNO
PRESIDENTE MUNICIPAL
(RUBRICA)

LIC. JOSE JAIME CUEVAS CASTELAN
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
(RUBRICA)
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