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RESUMEN EJECUTIVO

La presente Evaluacion de Disefio del Programa presupuestario 01030101 “Conduccion de las
Politicas de Gobierno, a cargo del Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Luvianos
(IMCUFIDEL), se elabora con el propésito de analizar de manera integral la consistencia, pertinencia
y solidez de los elementos que conforman su estructura programatica, asi como su contribucién
potencial al cumplimiento de los objetivos institucionales en materia de cultura fisica y deporte en
el ambito municipal.

En el contexto actual de la gestion publica, caracterizado por la necesidad de optimizar el uso de los
recursos publicos y orientar la accidon gubernamental hacia resultados tangibles, la evaluacién de
disefio se posiciona como un instrumento fundamental para identificar la congruencia entre el
problema publico que se busca atender, los objetivos planteados y los mecanismos operativos
definidos. En este sentido, el programa evaluado adquiere relevancia estratégica al constituirse
como el eje rector para la conduccién, coordinacién y fortalecimiento de las politicas publicas del
IMCUFIDEL, permitiendo articular esfuerzos institucionales y promover una gestion eficiente,
transparente y orientada al bienestar social.

La evaluacion se desarrolla bajo los principios del Presupuesto basado en Resultados (PbR) y el
Sistema de Evaluacion del Desempeio (SED), empleando como herramienta metodoldgica la
Metodologia del Marco Légico (MML). Este enfoque permite examinar de manera estructurada la
Iégica interna del programa, verificando la correspondencia entre sus niveles de intervencién (Fin,
Propdsito, Componentes y Actividades), asi como la adecuada definiciéon de indicadores, medios
de verificacidn y supuestos, elementos indispensables para garantizar la trazabilidad y evaluabilidad
del programa.

Asimismo, se analiza la alineacion del programa con los instrumentos de planeacidn vigentes en los
distintos drdenes de gobierno, considerando su vinculacién con los objetivos nacionales, estatales
y municipales, lo que permite valorar su contribucién al desarrollo integral y al fortalecimiento de
la politica publica en materia deportiva. De igual forma, se revisan aspectos clave como la definicién
del problema publico, la identificacién de la poblacién potencial y objetivo, los mecanismos de
focalizacidn, asi como los procesos de planeacién, operacion, seguimiento y rendicidn de cuentas.

Cabe destacar que, dado el caracter transversal de la cultura fisica y el deporte como factores que
inciden en la salud, la cohesién social y la prevencion de conductas de riesgo, el programa evaluado
no solo tiene implicaciones administrativas, sino también un impacto potencial en la calidad de vida
de la poblacién. Por ello, resulta indispensable contar con un disefio sélido que permita orientar de

manera efectiva las acciones institucionales y maximizar los beneficios sociales.

Finalmente, la presente evaluacidon tiene como objetivo generar informacién relevante y
recomendaciones técnicamente sustentadas que contribuyan al fortalecimiento del disefo del
programa, favoreciendo la toma de decisiones informadas, la mejora continua de la gestidn publica
municipal y el cumplimiento de los principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y
honradez en el ejercicio de los recursos publicos.
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FORMATO PARA LA DIFUSION DE LOS RESULTADOS DE LA

EVALUACION
Cuadro 1.- Difusion de Resultados.
Nombre de la Evaluacion de disefio programatico del Programa Presupuestario;
evaluacion 01030101 “Conduccion de las Politicas de Gobierno”

Fecha de inicio
de la evaluacion
Fecha de término
de la evaluacién

30 de Abril de 2026

30 de Julio de 2026

Evaluar el disefio del Programa presupuestario 01030101 “Conduccién de
las Politicas de Gobierno” del Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte
Objetivo General | de Luvianos (IMCUFIDEL), con la finalidad de determinar su pertinencia,
de la Evaluacién | coherencia, consistencia y alineacién con los instrumentos de planeacion
vigentes, asi como su capacidad para contribuir al logro de objetivos
institucionales en materia de cultura fisica y deporte.

v" Analizar la justificacion de la creacién del programa y la definicién
del problema publico que atiende, verificando su adecuada
formulaciéon y sustento técnico.

¥v" Examinar la alineacién del programa con los objetivos y metas
establecidos en los instrumentos de planeacién a nivel nacional,
estatal y municipal.

v" Evaluar la definicién y cuantificaciéon de la poblacién potencial,
objetivo y atendida, asi como los mecanismos de elegibilidad y

Objetivos N
focalizacion.

especificos . . . .
¥v" Revisar la légica interna del programa a través de la Matriz de

Indicadores para Resultados (MIR), verificando la congruencia entre
sus niveles (Fin, Propdsito, Componentes y Actividades).

¥v" Analizar los mecanismos de operacién, seguimiento, evaluacion,
transparencia y rendicién de cuentas del programa.

v Identificar fortalezas, areas de oportunidad y recomendaciones que
permitan mejorar el disefo y desempefio del programa.
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CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacidn de Disefio Programatico realizada para el Programa presupuestario 01030101
“Conduccion de las Politicas de Gobierno”, esta fundamentada en los criterios del CONEVAL, dando
pie al conocimiento y analisis de los principales factores que intervienen para el disefio y estructura
considerando elementos teéricos y documentales para la delimitacidon de los objetivos, metas,
estrategias y presupuesto, aplicables durante el ejercicio fiscal 2025.

Cuadro 2.- Apartados de la Evaluacion.

APARTADO PREGUNTAS Total
I.  CARACTERISTICAS DEL
PROGRAMA N/A N/A
Il.  ANALISIS DE LA JUSTIFICACION DE
LA CREACION Y DEL DISENO DEL 1-3 3
PROGRAMA
Ill. CONTRIBUCION DEL PROGRAMA A
LAS METAS Y OBIJETIVOS 4-6 3
NACIONALES
IV. ANALISIS DE LA POBLACION
POTENCIAL, OBJETIVO Y 7-12 6

MECANISMOS DE ELEGIBILIDAD
V. PADRON DE BENEFICIARIOS Y
MECANISMOS DE ATENCION
VI. EVALUACION Y ANALISIS DE LA
MATRIZ DE INDICADORES PARA 16-26 11
RESULTADOS
VI. PRESUPUESTO Y RENDICION DE
CUENTAS
VIII.  ANALISIS DE POSIBLES
COMPLEMENTARIEDADES Y
COINCIDENCIAS CON  OTROS
PROGRAMAS MUNICIPALES
TOTAL 30

13-15 3

27-29 3

30 1

La metodologia del CONEVAL establece que la evaluacion de disefio programatico se integra por 30
reactivos y 8 capitulos que en su conjunto abordan la revisién de los elementos clave del programa,
tales como su justificacion, objetivos, poblacién objetivo, cobertura, mecanismos de operacion,
alineacion estratégica y la consistencia de su Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), conforme
a los criterios establecidos por el enfoque de Presupuesto basado en Resultados (PbR) y el Sistema

de Evaluacién del Desempefio (SED).
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ANALISIS DE FORTALEZAS, OPORTUNIDADES, DEBILIDADES,
AMENAZAS Y RECOMENDACIONES

Cuadro 3. Principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades, Amenazas y Recomendaciones.

Apartado de Referencia FODA
la evaluacidn: (pregunta)
Fortaleza

E ,g < Presenta como principal fortaleza una justificacion clara y
- 04 S coherente sobre la necesidad de fortalecer la conduccion y
g % E § coordinacion institucional del IMCUFIDEL, lo que sustenta
= g z 8 1-3 la existencia del programa. Asimismo, muestra congruencia
% E 8 & con los principios de eficiencia y gestion orientada a

E g E resultados, al enfocarse en mejorar la planeacion vy

2 S evaluacidon de las politicas publicas en materia de cultura

fisica y deporte a nivel municipal.

> Fortaleza
- g ‘é’ La adecuada alineacion del programa con los objetivos del
_< a g <zt Plan Nacional de Desarrollo y los Objetivos de Desarrollo
é i E 2 8 Sostenible, particularmente en materia de fortalecimiento
Swul :t' <Zt 4-6 institucional (ODS 16) y bienestar social (ODS 3). Esta
*E 2@ < v vinculacion permite evidenciar que el programa contribuye
S = <§t g de manera indirecta al cumplimiento de metas nacionales
< % 5 o mediante el fortalecimiento de la gestién publica y la
© 2 g implementacion eficiente de politicas en cultura fisica y

o deporte a nivel municipal.

Fortaleza

> 8 — - :

i’ s La identificacién general de la poblacion potencial vy
-9 ‘é’ 2 objetivo del programa, la cual permite contextualizar su
o & S g alcance a nivel municipal e integrar a la poblacién como
5 o E @ 7-12 beneficiaria indirecta de una mejor gestion institucional.
E g > 8 Asimismo, se reconoce la existencia de criterios generales
5 O g o para orientar la atencidn a grupos prioritarios a través de

;n E a los programas sustantivos del IMCUFIDEL, lo que

2 g contribuye a una focalizacion operativa basica de las

acciones derivadas de la conduccién del programa.
Fortaleza
El reconocimiento de los registros administrativos
S w 8 generados por los programas sustantivos del IMCUFIDEL,
o oz los cuales permiten identificar de manera general a los
35 (ZD é 13-15 usuarios de los servicios deportivos. Aunque el programa
E E E no cuenta con un padrdon de beneficiarios directo por su
g g Z naturaleza de conduccién, se valora la existencia de
@ informacidon operativa que sirve como base para la
identificacion de poblacion atendida en las acciones
institucionales.
- FUZRZA
./ suvimNTUD 5
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CAPITULO V
MATRIZ DE INDICADORES

PARA RESULTADOS.

16-26

Fortalezas

La existencia de una Matriz de Indicadores para Resultados
que permite estructurar la légica de intervencién del
programa en sus distintos niveles (Fin, Propdsito,
Componentes y Actividades), facilitando el seguimiento del
desempeiio institucional. Asimismo, se reconoce que los
indicadores establecidos permiten dar continuidad al
monitoreo de las acciones de conduccién, lo que
contribuye a orientar la gestién hacia resultados y al
fortalecimiento de la planeacion institucional del
IMCUFIDEL.

CAPITULO VI
PRESUPUESTO Y

z

RENDICION DE CUENTAS.

27-29

Fortalezas

La identificacion general de los recursos presupuestales
asociados a la operacién del programa, lo que permite dar
seguimiento al gasto destinado a las funciones de
conduccién institucional del IMCUFIDEL. Asimismo, se
reconoce la existencia de mecanismos basicos de rendicion
de cuentas y transparencia, que contribuyen a la
supervisiéon del uso de los recursos publicos y al
cumplimiento de las disposiciones normativas en materia
de control y fiscalizacidn.

7.

CAPITULO VII
COMPLEMENTARIEDADES

Y COINCIDENCIAS CON
OTROS PROGRAMAS.

30

Fortalezas

La identificacién de complementariedades con programas
sustantivos del IMCUFIDEL y con acciones de otros niveles
de gobierno en materia de desarrollo social, salud vy
deporte. Esto permite reconocer que el programa cumple
una funcion estratégica de articulacion y conduccidn
institucional, sin  duplicidades, favoreciendo Ia
coordinacion interinstitucional y la optimizacidn de
esfuerzos para el cumplimiento de objetivos comunes en
beneficio de la poblacidn del municipio.

Y

-~

I

A

)

Fuente: Elaboracién a partir de los hallazgos del Programa presupuestario.
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CONCLUSIONES

La Evaluacién de Disefio del programa presupuestario 01030101 “Conduccién de las Politicas de
Gobierno”, operado por el Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Luvianos (IMCUFIDEL),
permitioé analizar de manera integral la consistencia légica, normativa y operativa del programa, a
partir de los siete capitulos que estructuran el presente estudio: justificacién de su creacion,
alineacién con objetivos de planeacion, definicién de poblaciones, estrategia de cobertura, analisis
de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), registro programatico-presupuestal y
mecanismos de transparencia y rendicion de cuentas.

En el Capitulo I, se identificd que el programa cuenta con una justificacion general basada en la
necesidad de fortalecer la conduccidn institucional, aunque se requiere una mayor precisién en la
delimitacion del problema publico y su actualizacion periddica.

En el Capitulo Il, se observa una alineacién adecuada con los objetivos del Plan Nacional de
Desarrollo, el Plan Municipal y los Objetivos de Desarrollo Sostenible, particularmente en lo relativo
al fortalecimiento institucional, la gobernanza y el bienestar social.

En el Capitulo lll, referente a la poblacidon potencial, objetivo y atendida, se concluye que estas se
encuentran definidas de manera general, pero requieren mayor precision metodoldgica,
cuantificacion y sistematizacién. En el Capitulo IV, la cobertura y focalizacidn se identifican como de
alcance municipal, aunque sin una estrategia formal documentada que permita establecer metas
de cobertura de mediano y largo plazo.

Respecto al Capitulo V, correspondiente al analisis de la MIR, se detecta una légica vertical y
horizontal funcional, pero con areas de oportunidad en la precisién del Fin y Propdsito, la
consistencia de los Componentes, la claridad de los indicadores, la calidad de las fichas técnicas y la
robustez de los medios de verificacién.

En el Capitulo VI, el andlisis programatico-presupuestal muestra que el programa identifica de
manera general sus gastos de operacidn, aunque sin una desagregacion suficiente que permita un
analisis detallado de eficiencia y gasto unitario.

Finalmente, en el Capitulo VII, relativo a la transparencia y rendicién de cuentas, se reconoce la
existencia de mecanismos bdasicos de acceso a la informacidn y generacion de reportes
institucionales; sin embargo, persisten oportunidades de mejora en la actualizacion, difusién y
sistematizacion de la informacidn publica, asi como en la incorporacion de mecanismos mas
estructurados de participacidn ciudadana.

En conclusién, el programa evaluado cuenta con una base institucional y programatica funcional
que le permite cumplir con su objetivo de conduccién de politicas publicas en materia deportiva; no
obstante, presenta diversas areas de mejora orientadas a fortalecer su disefio metodoldgico, la
claridad de sus instrumentos de planeacidn, la precision de sus indicadores y la consolidacidn de sus

mecanismos de evaluacién y transparencia. La implementacion de las recomendaciones derivadas
de esta evaluacién contribuira a mejorar su orientacién a resultados, incrementar su eficiencia
operativa y fortalecer su impacto indirecto en el desarrollo social del municipio de Luvianos.
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Cuadro 4.- Hallazgos y Recomendaciones del Programa presupuestario evaluado.

APARTADO DE
LA EVALUACION:

HALLAZGO

RECOMENDACION

JUSTIFICACION DE LA
CREACION Y DISENO DEL

Cuenta con una justificacion
coherente que sustenta la
necesidad del programa en la
mejora de la conduccidn
institucional del IMCUFIDEL.
Sin embargo, presenta areas

Presenta como principal fortaleza
una justificacion clara y coherente
sobre la necesidad de fortalecer la
conduccién % coordinacion

ANALISIS DE LA
CONTRIBUCION DEL

ODS, particularmente en
gobernanza (ODS 16) y salud y

especificos.

de oportunidad en la|. .
PROGRAMA. . p” . institucional del IMCUFIDEL, lo que
delimitacion  precisa  del . .
- sustenta la  existencia  del
problema publico y su
L programa.
actualizacién periédica, lo que
limita su nivel de precision
técnica.
Se observa una adecuada
alineacion con el Plan . ., .
. Esta vinculacion permite
Nacional de Desarrollo y los . .
evidenciar que el programa

contribuye de manera indirecta al
cumplimiento de metas nacionales

PROGRAMA A LAS METAS \t:ilscnjlsat;rén (S?S er%c)i.nentLea mediante el fortalecimiento de la
Y OBJETIVOS sundue  en sup ma orl'a; gestion publica y la
NACIONALES. . ‘q ¥ implementacion  eficiente de

indirecta, por lo que se " -

. politicas en cultura fisica y deporte
recomienda  fortalecer Ia 3 nivel municipal
trazabilidad con objetivos pal.

POBLACION POTENCIAL Y
OBIJETIVO Y

La poblacion se encuentra
definida de manera general y
consistente con la naturaleza
del programa; sin embargo,

formales de actualizacién, lo
que limita su robustez técnica.

La identificacion general de la
poblacién potencial y objetivo del
programa permite contextualizar

carece de recisiéon | su alcance a nivel municipal e
MECANISMOS DE . precision | < anicip

metodolégica, cuantificacion | integrar a la poblacion como
ELEGIBILIDAD. . L

detallada 'y mecanismos | beneficiaria indirecta de una

mejor gestidn institucional.

PADRON DE
BENEFICIARIOS

El programa no cuenta con un
padréon  de  beneficiarios
debido a su naturaleza de
conduccién institucional. Si
bien existen registros
administrativos de programas
sustantivos, estos no estan
integrados ni sistematizados a
nivel del programa evaluado.

Aunque el programa no cuenta
con un padrén de beneficiarios
directo por su naturaleza de
conduccion, se valora la existencia
de informacidn operativa que sirve
como base para la identificacién
de poblacion atendida en las
acciones institucionales.
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permite dar seguimiento al
desempeno del programa. No
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La MIR presenta una
estructura  funcional  que | se reconoce que los indicadores

establecidos permiten dar
continuidad al monitoreo de las

MATRIZ DE INDICADORES | Obstante, existen areas de | 5cciones de conduccién, lo que
PARA RESULTADOS. mejora en la precision de | contribuye a orientar la gestién
objetivos, consistencia de | hacia resultados y al
indicadores, fichas técnicas v | fortalecimiento de la planeacién
medios de verificacion, lo que | jnstitucional del IMCUFIDEL.
afecta su solidez ldgica.
Se identifican elementos
Ll e control | S& reconoce la existencia de
presupuestal y transparencia, mecanismos basicos de rendicidn
pero con limitada | d& cuentas y transparencia, que
PRES’UPUESTOY desagregacion del gasto y sin contribuyen a la supervisién del
RENDICION DE CUENTAS. | = .nilisis robusto de | Uso de los recursos publicos y al

eficiencia o gasto unitario, lo
que restringe su nivel de
evaluacion financiera.

cumplimiento de las disposiciones
normativas en materia de control
y fiscalizacion.

COMPLEMENTARIEDADES
Y COINCIDENCIAS CON
OTROS PROGRAMAS.

El programa muestra una
adecuada articulacion con
otros programas municipales
y acciones de otros niveles de
gobierno, destacando su papel
como eje de conduccidn
institucional sin duplicidad de
funciones, lo cual fortalece la
coordinacion

El programa cumple una funcién
estratégica de articulacion vy
conduccién  institucional, sin
duplicidades, favoreciendo Ila
coordinacion interinstitucional y la
optimizacion de esfuerzos para el
cumplimiento de objetivos
comunes en beneficio de la
poblacién del municipio.

intergubernamental.
C U ) .
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En términos generales, el programa presupuestario 01030101 “Conduccién de las Politicas de
Gobierno” presenta una estructura funcional y coherente con su naturaleza de conduccién
institucional. Cumple adecuadamente con su ldgica programatica y su alineacion estratégica; sin
embargo, requiere fortalecer elementos clave como la definicién del problema publico, la
sistematizacion de la informacion y la consolidacion de mecanismos de evaluacién y transparencia.

La implementacién de mejoras en estos aspectos permitiria transitar hacia un disefio mas robusto,
orientado a resultados y con mayor capacidad de medicion del desempeiio institucional.
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Cuadro 5. Valoracidn final del programa.
Tema Nivel Justificacion
Cuenta con una justificacion coherente que sustenta la necesidad
Justificacion de la del programa en la mejora de la conduccidn institucional del
creacion y del diseiio 4.00 | IMCUFIDEL. Sin embargo, presenta areas de oportunidad en la
del programa. delimitacién precisa del problema publico y su actualizacion
periddica, lo que limita su nivel de precision técnica.
Se observa una adecuada alineacion con el Plan Nacional de
Contribucidn a las Desarrollo y los ODS, particularmente en gobernanza (ODS 16) y
metas y objetivos 4.00 | saludy bienestar (ODS 3). La vinculacion es pertinente, aunque en
nacionales. su mayoria indirecta, por lo que se recomienda fortalecer la
trazabilidad con objetivos especificos.
Poblacion potencial, La poblacion se encuentra definida de manera general vy
objetivoy 3.9 consistente con la naturaleza del programa; sin embargo, carece
mecanismos de ) de precision metodoldgica, cuantificacion detallada y mecanismos
elegibilidad. formales de actualizacién, lo que limita su robustez técnica.
Padron de El programa no cuenta con un padrén de beneficiarios debido a su
beneficiarios y 3.8 naturaleza de conduccion institucional. Si bien existen registros
mecanismos de ) administrativos de programas sustantivos, estos no estdn
atencion. integrados ni sistematizados a nivel del programa evaluado.
La MIR presenta una estructura funcional que permite dar
. . seguimiento al desempefio del programa. No obstante, existen
Matriz de Indicadores °e8 ) : = e | L
4.00 | dreas de mejora en la precision de objetivos, consistencia de
para Resultados. . . . . e
indicadores, fichas técnicas y medios de verificacidn, lo que afecta
su solidez légica.
Se identifican elementos basicos de control presupuestal y
Presupuesto y 4.00 transparencia, pero con limitada desagregacion del gasto y sin un
rendicion de cuentas. ) analisis robusto de eficiencia o gasto unitario, lo que restringe su
nivel de evaluacion financiera.
. El programa muestra una adecuada articulaciéon con otros
Complementariedades . . . .
. . programas municipales y acciones de otros niveles de gobierno,
y coincidencias con . S .
N/A | destacando su papel como eje de conduccién institucional sin
otros programas . . .
duplicidad de funciones, lo cual fortalece la coordinacidon
federales. .
intergubernamental.
Valoracion final 3.9 Adecuado
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FICHA TECNICA

Finalmente, se debe llenar los siguientes incisos, los cuales forman parte de la Ficha Técnica que
consiste principalmente en datos generales de la instancia evaluadora, asi como el costo total de la
evaluacion.

Cuadro 6. Ficha Técnica con los datos generales de la instancia evaluadora y el costo de la

evaluacion.

NOMBRE DE LA INSTANCIA
EVALUADORA

CONSULTORES AMBIENTALES,
SOCIALES, TERRITORIALES E
INDUSTRIALES S.C.

NOMBRE DEL COORDINADOR DE LA
EVALUACION

KAROL ULISES HERNANDEZ LINARES

NOMBRE DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA RESPONSABLE DE
DAR SEGUIMIENTO A LA
EVALUACION

TITULAR DE LA UNIDAD DE
INFORMACION, PLANEACION,
PROGRAMACION Y EVALUACION
(UIPPE) DE LUVIANOS

NOMBRE DEL TITULAR DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA
RESPONSABLE DE DAR
SEGUIMIENTO A LA EVALUACION

L.A CYNTHIA PEREZ BENITEZ

FORMA DE CONTRATACION DE LA
INSTANCIA EVALUADORA

ASIGNACION DIRECTA POR
CONTRATACION DE SERVICIOS.

COSTO TOTAL DE LA EVALUACION

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

RECURSOS PROPIOS

(\.\J Q:aj /j) '/RZA
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ANEXOS
Matriz de Indicadores para Resultados
Nombre del Programa: 01030101 Conduccion de las politicas de gobierno
Dependencia/Entidad: Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Luvianos (IMCUFIDEL)
Tipo de Evaluacién: Disefio
Ao de la Evaluacién: 2026
L. Indicadores
Objetivo o resumen -
. , Frecuencia y : e .
narrativo Nombre Férmula Tipo Medios de verificacion Supuestos
Fin
Actas de acuerdo de
cada foro realizado,
encuestas, buzones de
opinién ciudadana,
((Mecanismos e instrumentos de estudios e
ticipacié ial realizad . tigaci
Contribuir a la gobernanza eIl SOC.I? rea |za’ ?S - |n,ve? |gaC|on€fs La poblacién participa y
. . L la conformacion de Politicas académicas y sociales,
mediante mecanismos e Tasa de variacion en la L . . . coadyuva en la
. . ., ] Publicas Municipales en el afio registro de demandas
instrumentos de ejecucion de mecanismos Anual

participacion social para la
conformacién de politicas
publicas municipales.

e instrumentos de
participacion social.

actual/Mecanismos e instrumentos
de participacidn social realizados
para la conformacidn de Politicas
Publicas Municipales en el afio
anterior)-1) *100

Estratégico

ciudadana, consulta
popular a través de
medios electrénicos y
recepcion de
documentos,
directorios y
propuestas en las
instancias auxiliares del
COPLADEMUN.

implementacion y aplicacién
de mecanismos e

instrumentos de
participacion social.
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participacion social para la
conformacién de politicas
publicas municipales.

mecanismos e
instrumentos de
participacion social.

afio actual/Participacién ciudadana
registrada en los mecanismos e
instrumentos de participacion
social para la conformacién de
politicas publicas municipales en el
afio anterior)-1) *100

Estratégico

Encuestas, Estudios,

Solicitudes, Directorio.

- - - - - -
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LUVIANOS '
+++2025-2027 + + +
Propdsito
((Participacion ciudadana
registrada en los mecanismos e
., _ L instrumentos de participacion
La poblacién del municipio Tasa de variacion en la . -,
. L. social para la conformacion de . . . ., . ,
cuenta con mecanismos e participacion ciudadana » . . Listas de asistencia de La Poblacién Municipal esta
. . politicas publicas municipales en el . . o
instrumentos de registrada en los Anual cada foro realizado interesada en participar en la

construccion de Politicas
Publicas.

instrumentos de
participacidn social.

municipales.

publicas municipales) *100

Encuestas, Estudios,
Solicitudes.

Componentes
(Demandas ciudadanas para la
. Porcentaje de demandas i6 iti La poblacién municipal
1. Demandas ciudadanas : J ccfns.trucuon de las Qo!ltlcas .P .P
., ciudadanas para la publicas municipales . requiere que los servidores
para la construccion de las L, . . Semestral Registros / Bases de o
" o . construccion de las atendidas/Demandas ciudadanas L publicos cuenten con un
politicas publicas municipales . L .. e Gestion datos ] . L,
o] politicas publicas para la construccidon de politicas mecanismo de integracién
registradas. . - O . . )
e municipales atendidas. publicas municipales registradas) de las demandas ciudadanas.
*100
La poblacién municipal
. " " L . requiere de servidores
L L Porcentaje de politicas (Politicas publicas municipales L ]
2. Politicas publicas L .. ] L Lo Semestral Actas de acuerdos y publicos que integren
. publicas municipales realizadas/Politicas publicas ., . . L Lo
municipales desarrolladas. . . N Gestion minutas de trabajo. politicas publicas
realizadas. municipales programadas) *100 L .
municipales para impulsar la
participacion social.
Actividad
L Actas de acuerdos y
1.1. Actualizacion de las . . ]
o Lo . Porcentaje de " Lo " minutas de trabajo . B .
politicas publicas municipales o (Politicas publicas municipales . . . . La ciudadania participa en la
. . actualizacion de las . . Trimestral Listas de asistencia de o, »
mediante mecanismos e " oo actualizadas/Total de politicas ., . actualizacién de las politicas
politicas publicas Gestion cada foro, realizado,

publicas municipales.
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4.

1.2. Reuniones con . .
Porcentaje de reuniones

(Reuniones con organizaciones
civiles o sociales registradas

Informe de Actividades,

Las organizaciones civiles o

publicas municipales. municipales.

desarrollar las politicas publicas
municipales programadas) *100

organizaciones civiles y . . . . Trimestral ) . L sociales asisten y tienen
. . L, con organizaciones civiles realizadas/Reuniones con L, Evidencia Fotografica, .
sociales para la integracion . . . . . Gestion ] . deseo por participar en las
. A o sociales realizadas. organizaciones civiles o sociales Directorio. .
de un directorio. i * reuniones.
registradas programadas) *100
. Estudio de Factibilidad.
., (Propuestas ciudadanas L ., .
1.3. Integracion de . . L o Documento de Andlisis La poblacién municipal
) Porcentaje de propuestas | incorporadas a las politicas publicas X .
propuestas ciudadanas a las ) . . Trimestral de las propuestas elabora propuestas vecinales
o Lo ciudadanas incorporadas municipales/Propuestas ., _ o, ., . .
politicas publicas L i . . . Gestion vecinales de mejoria de mejoria administrativa
. a las politicas publicas. ciudadanas recibidas a las politicas . . .
municipales. L . N administrativa municipal.
publicas municipales) *100 .
municipal.
(Reuniones institucionales con los
2.1. Reuniones Porcentaje de reuniones COPACI’s y autoridades auxiliares
. . . L Actas de acuerdos
institucionales con los institucionales realizadas para desarrollar las politicas . . .
) ] 3 o . registrados en las Las autoridades auxiliares y
COPACI’s (Consejos de con los COPACI's y publicas municipales ) ) L
B . . . ) Trimestral reuniones COPACI’s asisten a las
participacion ciudadana) y autoridades auxiliares realizadas/Reuniones L, . . .
. N . , Gestion institucionales con los reuniones institucionales
autoridades auxiliares, para para desarrollar las institucionales con los COPACI’s y , .
L L L A o COPACI’s y autoridades programadas.
desarrollar las politicas politicas publicas autoridades auxiliares para auxiliares
uxili .
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ndicadores
Nombre del Programa: 01030101 Conduccion de las politicas de gobierno
Dependencia/Entidad: Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Luvianos (IMCUFIDEL)
Tipo de Evaluacion: Disefio
Afio de la Evaluacion: 2026
3
INDICADORES @ 8 = g
» = = © o
o & £ g o
© > 0 [ 3
NIVEL FRECUENCIA ° < S E §
[}
-3 9 o <
NOMBRE FORMULA ) fr 2
((Mecanismos e instrumentos de
Tasa de variacion participacion social realizados para la
en la ejecucién de conformacién de Politicas Publicas
FIN . mecanismos e Munlgpales e.n el afio Anu,al. i i i i Si
instrumentos de actual/Mecanismos e instrumentos de Estratégico
participacion participacion social realizados para la
social. conformacién de Politicas Publicas
Municipales en el afio anterior)-1) *100
L, ((Participacion ciudadana registrada en
Tasa de variacién . .
L, los mecanismos e instrumentos de
en la participacion L . L
. participacion social para la conformacién
ciudadana - s L.
registrada en los de politicas publicas municipales en el Anual
PROPOSITO g . afio actual/Participacion ciudadana L . Si Si Si Si Si
mecanismos e . . Estratégico
. registrada en los mecanismos e
instrumentos de . L .
B instrumentos de participacion social para
participacion o e L
social la conformacidn de politicas publicas
) municipales en el afio anterior)-1) *100
Porcentaje de (Demandas ciudadanas para la semestral
COMPONENTES demandas construccion de las politicas publicas .. Si SI Si
. - . Gestion
ciudadanas para la municipales atendidas/Demandas

FU_RZA

‘XY ' JuVERNTUD

==X // Y TRABAJO

17




- - - - - - -
= Y : Y = ¥ = Y = X ‘ Y : lMchIDE -~ Ay y - - -~ - . -~ -
LUViaNGS EXE®E ErErETrRIYEYE
% +2025-2027 ¢
construccion de las ciudadanas para la construccion de
politicas publicas politicas publicas municipales
municipales registradas) *100
atendidas.
Porcentaje de - i -
o o (Politicas publicas municipales
politicas publicas . L - .. Semestral . . . . .
.. realizadas/Politicas publicas municipales .. Si Si Si Si Si
municipales * Gestion
. programadas) *100
realizadas.
Porcentaje de . _ .
o, (Politicas publicas municipales .
actualizacion de las . s . Trimestral . . . . .
- .. actualizadas/Total de politicas publicas .. Si Si Si Si Si
politicas publicas - * Gestion
. municipales) *100
municipales.
Porcentaje de (Reuniones con organizaciones civiles o
reuniones con sociales registradas realizadas/Reuniones )
o o - . Trimestral . . . . .
organizaciones con organizaciones civiles o sociales Gestién Si Si Si Si Si
civiles o sociales registradas programadas) *100
realizadas.
Porcentaje de (Propuestas ciudadanas incorporadas a
propuestas las politicas publicas Trimestral
ACTIVIDADES ciudadanas municipales/Propuestas ciudadanas Gestion Si Si Si Si Si
incorporadas a las recibidas a las politicas publicas
politicas publicas. municipales) *100
Porcentaje de
reuniones (Reuniones institucionales con los
institucionales COPACI’s y autoridades auxiliares para
realizadas con los desarrollar las politicas publicas
COPACI’s y municipales realizadas/Reuniones Trimestral . . . . .
. S o .. Si Si Si Si Si
autoridades institucionales con los COPACI’s y Gestion
auxiliares para autoridades auxiliares para desarrollar
desarrollar las las politicas publicas municipales
politicas publicas programadas) *100
municipales.
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Nombre del Programa:

01030101 Conduccion de las politicas de gobierno

=’ JUV NTUD

Dependencia/Entidad: Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Luvianos (IMCUFIDEL)
Tipo de Evaluacion: Disefio
Afio de la Evaluacion: 2026
Descripcion de las Unidad d Cantidad Calendarizacion de metas fisicas
metas de la rr::e:i dae programada Primer trimestre Segundo trimestre Tercer trimestre Cuarto trimestre
actividad anual Abs. % Abs. % Abs. % Abs. %
Sesiones de
. Acta 12 3 25% 3 25% 3 25% 3 25%
consejo
Dar promocién a
las actividades Actividades 220 55 25% 55 25% 55 25% 55 25%
deportivas
(\\, M \.//
e Vv
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nformacién Financiera del Programa

Nombre del Programa: 01030101 Conduccion de las politicas de gobierno

Dependencia/Entidad: Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Luvianos (IMCUFIDEL)
Tipo de Evaluacion: Disefio
Ano de la Evaluacion: 2026

Capitulos de gasto Concepto Total
1100 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE $112,320.00

1200 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO $0.00
1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES $91,112.67
1000: Servicios 1400 SEGURIDAD SOCIAL $32,582.36

personales 1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS $0.00

1600 PREVISIONES $0.00

1700 PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS $0.00
Subtotal de Capitulo 1000 $236,015.03

MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y

2100 ARTICULOS OFICIALES eI

2200 ALIMENTOS Y UTENSILIOS $0.00

MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION Y

2300 COMERCIALIZACION 008

) 2400 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION $0.00

zoog;n“"'iiti:::z':s y 2500 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO $0.00
2600 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS $75,453.18

VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS
2700 DEPORTIVOS 00
2800 MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD $0.00
2900 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES $2,100.80
Subtotal de Capitulo 2000 $113,955.25
~FUZZRZA 20
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3100 SERVICIOS BASICOS $3,120.00
3200 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO $0.00
3300 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS $0.00
3400 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES $16,157.52
3000: Servicios 3500 SERVICIOS DE INSTALACé(())NN,SIZERI\?/,ZRC?g:\?N, MANTENIMIENTO Y S
generales r
3600 SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD $0.00
3700 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS $0.00
3800 SERVICIOS OFICIALES $0.00
3900 OTROS SERVICIOS GENERALES $0.00
Subtotal Capitulo 3000 $124,505.12
4100 TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO $0.00
4200 TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR PUBLICO $0.00
4300 SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES $0.00
4000: 4400 AYUDAS SOCIALES $0.00
T;::;::::::s 4500 PENSIONES Y JUBILACIONES , $0.00
subsidios y otras 4600 TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS, MANDATOS Y OTROS ANALOGOS $0.00
ayudas 4700 TRANSFERENCIAS A LA SEGURIDAD SOCIAL $0.00
4800 DONATIVOS $0.00
4900 TRANSFERENCIAS AL EXTERIOR $0.00
Subtotal Capitulo 4000 $0.00
5100 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION $6,447.00
5200 MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO $0.00
. 5300 EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO $0.00
5?::;;:“:5 5400 VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE $0.0
Inmuebles 5500 EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD $0.00
5600 MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS $0.00
5700 ACTIVOS BIOLOGICOS $0.00
5800 BIENES INMUEBLES $0.00
{ FUZgRZA 21
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5900 ACTIVOS INTANGIBLES S0.00

Subtotal Capitulo 5000 $6,447.00
6100 OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO $0.00
6000: Obras Publicas 6200 OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS $0.00
6300 PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE FOMENTO S0.00
Subtotal Capitulo 6000 $0.00
9100 AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA. $0.00
9200 INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA. $0.00
9300 COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA. $0.00
A 9400 GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA. $0.00

9000 Deuda Publica.

9500 COSTO POR COBERTURAS. $0.00
9600 APQOYOS FINANCIEROS. $0.00
9900 ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES (ADEFAS). $0.00
Subtotal Capitulo 9000 $0.00

Elija por renglon e

aplique elegir la opcion 'No Aplica'.

| concepto de gasto del catidlogo que despliega en la columna con el mismo nombre. En caso de que una partida no

Categoria Cuantificacion Metodologia y criterios para clasificar cada concepto de gasto
Gastos en Operacién $236,015.03 Se consideran las remuneraciones al personal que brinda el servicio a la ciudadania, del
Directos e Ayuntamiento de Luvianos 2025-2027.

Gastos en Operacion $238,460.37 Se incluyeron gastos financieros relacionados a los materiales y suministros de la dependencia, es
Indirectos T decir, gastos administrativos, vidticos y gastos relacionados a la difusién del programa.
Gastos en No Aolica Gastos relacionados al parque vehicular, tecnoldgico e infraestructura de la dependencia que

Mantenimiento P ejecuta el programa.
Gastos en capital $6,447.00 Gastos relacionados a la adquisicién de rr.w.bilialrio. y equipo administratiyo, transporte y ejecucion
de obras de dominio publico para la dependencia.
Gasto Total $480,922.80
= Total lacié i 28,822 habi 2020, F : INEGI 2020, Municipi
Gastos Unitarios 16.68 GU= Gastos Totales/poblacién atendida (28,8 . abitantes 2020, Fuente Gl 2020, Municipio de
Luvianos)
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